INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BuzAU

Nr. 12 098/CCMMRM/15.11.2019

Catre: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU
Sediu: Buzdu, str. Alexandru Marghiloman, nr.30, jud. Buzau
Ref: Contractul Colectiv de Munca incheiat pentru perioada 15.11.2019 - 15.11.2021

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 11715/12.11.2019, inregistrata la Inspectoratul Teritorial de

Muncd Buzau sub nr. 12098/13.11.2019, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv
de Munca incheiat intre:

- INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BUZAU si

- FEDERATIILE SINDICALE REPREZENTATIVE DIN INVATAMANT, respectiv:

= FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT -  SINDICATUL
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR ,,PROF. 10N NEACSU” BUZAU;

= FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE ,SPIRU HARET” - UNIUNEA
TERITORIALA A SINDICATELOR DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR RAMNICU
SARAT si SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT PREUNIVERSITAR BUZAU,

va facem cunoscut cd inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau la nr. 1022 din data de 15.11,2019,

Invederam faptul ca potrivit dispozitiilor art. 133 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, clauzele referitoare la drepturile
salariale §i in naturd negociate §i prevazute in prezentul contract colectiv de munca, i5i vor
produce efectele, doar daca la negociere s-au respectat prevederile art. 138 din legea mai sus
nominalizata.

Cu stima,

Cecilia Manolegcu

Inspector Sef

Bogdan Chitacu

Inspector Sef Adf! R.M.
intocmit,

Maria Stanciu
inspector de munca

Red. S.M./4 ex

Str. Mesteacinului, Nr.43, Buzau ™
Tel.: +4 0238 713 047; Fax: +4 0238 426 939

E-mail; itmbuzau@itmbuzau.ro

www.itmbuzau.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Censiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanetor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentut general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l
primeascd. Dac ati primit acest document Tn mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna dacumentul primit, expeditarului.






CONTRACT COLECTIV DE MUNCA )
LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BUZAU

In temeiul drepturilor garantate de Constituia Roméniei, Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicatd, C.C.M.U.N.S.A.LP Inregistrat la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale - D.D.S. cu nr. 435/14.05.2019, publicat in Monitorul Oficial, Partea a
V-anr. 2/14.05.2019.

A intervenit urmétorul Contract colectiv de muncd la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Buz#u, denumit In continuare, in cuprinsul prezentului contract,
C.C.M. al IS] Buzéu, intre :

1. Inspectoratul Scolar Judetean Buziu / unitdiile si institutiile de Tnva{dmant
din Anexa nr. 3.

2. Organizatia sindicald tmputernicitd de Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant, respectiv Sindicatul Invitaméntului Preuniversitar "Prof. Ion Neacsu"
Buzau;

3. Organizatia sindicald fmputernicitd de Federatia Sindicatelor din Educatie
"Spiru Haret", respectiv Sindicatul Liber Invatimant Preuniversitar - FEN Buzau.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cé sunt egale si libere
in negocierea C.C.M la nivel de ISJ Buzéu si se obligd sé respecte prevederile acestuia.
Art. 2 (1) Termenul angajator desemneazi:

- Inspectoratul Scolar Judetean Buziu, reprezentat prin inspectorul scolar
general;

- Unitétile de invAtdimant preuniversitar de stat care isi desfdsoard activitatea
in judetul Buzau, reprezentate prin directori;

- Alte institufii si unitd{i conexe iInvatdméntului preuniversitar, subordonate
Inspectoratului Scolar Judetean Buziu, reprezentate prin directori, precum si CCD;

(2) Termenul salariat desemneazi persoana fizicd ce presteazd muncé pentru si
sub autoritatea unuia dintre angajatorii prevadzuti la alin. (1), n schimbul unei
remuneratii denumite salariu, In baza unui contract individual de muncé, incheiat




Art. 3 (1) C.CM. la nivel de ISJ Buzdu are ca scop stabilirea, in conditiile
legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor, precum si
conditiile specifice de muncd $i urmireste promovarea §i garantarea unor relatii de
muncé echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Angajatorul are toate drepturile §i obligatiile care decurg din legislatia 1n
vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M. la
nivel de ISJ Buziu pentru salariatii definifi conform art. 2 alin.(2).

Art. 4 (1) Partile se obligd ca, 1n perioada de aplicare a prezentului contract
colectiv de muncd, si nu initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative
sau a altor dispozitii care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
legislatia specificd Invatimantului, in vigoare la data inregistririi contractului, precum
s1 din prezentul C.C.M. la nivel de ISJ Buzau, fard consultarea organizatiilor sindicale,
semnatare ale prezentului contract.

(2) ISJ Buziu se obligd si nu inifieze niciun act normativ si/sau act
administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de muncd si sistemul de
invatimént din judetul Buziu, fird discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice
create la nivelul ISJ Buziu, din care fac parte i reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv.

(3) Eventualele completéri ale prezentului C.C.M. la nivel de IST Buziu vor face
obiectul unor noi negocieri.

Art. 5 Prezentul contract colectiv de muncd produce efecte pentru toti
salariatii angajatorilor definiti conform art. 2 alin. (1).

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot
sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt
recunoscute de legislatia in vigoare. |

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.
la nivel de ISJ Buziu intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea
vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se
realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daci
si dupd aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face In sensul favorabil
salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitiméant sunt
cu modificirile s




completdrile ulterioare, precum si prin orice alte acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei n vigoare privind drepturile si
obligatiile personalului din invatdméint nu poate fi facutd fard consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in cadrul comisiei
paritare de la nivelul ISJ Buzau/unitatilor si institutiilor din Anexa nr. 3.

Art. 8 (1) Partile convin si sarbitoreascd pe 5 Iunie — Ziua Invatitorului
organizind impreund, in timpul programului de lucru, manifestéri specifice, dedicate
acestui eveniment.

(2) In perioada desfasuririi acestor manifestiri specifice nu se vor presta
activitifile previzute in fisa postului a fiecirui salariat din Invatamant.

(3) Comusiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile
inainte de evenimentul prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestarilor
ocazionate de acesta.

CAPITOLUL It

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o duratd de doi
ani si intrd in vigoare la data inregistrérii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui anterior expirérii,
contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, ori de céte ori convin toate parfile semnatare, in conformitate
cu Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati.

(2) Fiecare organizafie sindicald semnatard poate cere modificarea prezentului
contract numai cu acordul scris al celorlalte organizatii sindicale semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta ISJ Buzadu, in scris, cu cel
putin 30 de zile Inainte de data propusi pentru inceperea negocierii. in termen de 5
zile de la primirea cererii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,
ISJ Buzau isi exprimé acordul scris privind modificarea clauzelor contractului.

(4) In pericada de depunere a cererii de modificare si pe perioada
negocierilor In vederea modificirii contractului, ISJ] Buzdu se obligd sd nu initieze
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ $i s& nu emitd acte
administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului contract
colectiv de muncé, precum si sd nu efectueze concedieri colective sau indjviduale din
mdt'/,;eggtabile salariatilor. .
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(5) Modificérile aduse contractului colectiv de munci se consemneazi intr-un
act adifional, semnat de toate péartile care au incheiat prezentul contract. Actul
aditional se transmite in scris la Ministerul Muncii - Inspectoratul Teritorial de munci
al judetului Buzau s1 tuturor pértilor semnatare, producand efecte de la data inregistririi
Tui.

Art. 11. Aplicarea contractului colectiv de muncid poate fi suspendatd prin
acordul de vointa al pértilor sau in caz de fortd majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munci inceteaza:

- la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca péartile nu convin la
prelungirea aplicéirii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, partile convin si se constituie comisii paritare
la toate nivelurile — ISJ Buzau, unitdti i institutii previzute in Anexa nr. 3 — care
sunt Imputernicite s& interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, In
functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parfi.

(2) Hotérérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pérti si vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul ISJ Buzau, unitatiior/institutiilor previzute
in Anexa nr. 3 la prezentul contract, dupd caz. Nerespectarea hotaririlor comisiel
paritare atrage rispunderea disciplinaré sau, dupa caz, penald, a persoanei/persoanelor
vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt
stabilite prin Regulamentul - cadru — anex& la prezentul contract colectiv de munca.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar
In aplicarea prezentului contract in termen de 15 zile de la data ntrunirii, partile
contractului au dreptul de a se adresa instantelor judecitoresti, in conformitate cu -
prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecaté
este garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pirti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de
muncid atrage rdspunderea péartilor care se fac vinovate de aceasta.




CAPITOLUL III

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Art. 15, (1) Durata normald a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi,

40 ore/saptdmand, realizate prin siptdmana de lucru de 5 zile. La optiunea salariatului,
repartizarea timpului de munci poate fi inegala, in functie de specificul muncii prestate,

(2) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invitare-evaluare si
de instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazutid de art. 262 din Legea
educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificirile §1 completarile ulterioare, fiind
compusi din:

1. norma didactici de predare potrivit legii, conform orarului;

2. activitéfi de pregitire metodicd stiinfifica;

3. activitdti de educatie, complementare procesului de invatiméant: mentorat,
scoald dupd gcoald, invitare pe tot parcursul vietii;

4. activitifi de dirigentie.

(3) In unitatile de Invatdmant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice
se tine prin intermediul unel singure condici de prezentd, pentru norma didacticd de
predare-Iinviatare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor
si a elevilor in clasd prevazuta de art. 262 alin. 1 lit. a) din Legea educatiei nafionale nr.
1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare. Activitétile de la alin. 2 pct. 2 - 4 se

pot desfasura si In afara locului de muncd (biblioteci, centre de informare si
documentare, CCD, domiciliu, etc.) .

(4) In invatamantul primar, orele de educatie fizici care nu sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/
profesorul pentru Invdtdmant primar al clasei $i sunt remunerate in sistem de plata cu
ora, ca personal calificat/necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia.

(5) Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat beneficiaza de
reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si de
evaluare curentd cu doud ore pe saptimana.

(6) Timpul sdptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute In fisa individualad
a postului.

Art. 16 Pe baza normativelor ce se vor emite de cétre MEN, calculul
numaruiui de posturi se stabileste pe unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3, de
citre ISJ Buzéu, ca medie pe judeful Buzau, iar posturile se distribuie, in functie de
volumul si de complexitatea activitafii acestora dupa consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului c‘c\)?{ltract colectiv de munci.




Art. 17. (1) In functie de conditii, in unitatile si institutiile prevazute in Anexa
nr. 3, comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de
lucru, precum $i asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin
regulamentul intern al fiecérei unitati/institutii de invitimént prevdzute in Anexa nr. 3
la prezentul contract colectiv de munca. '

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previzute
in contractul colectiv de muncé aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii
au dreptul de a beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit, conform legii.
Situatiile ce fac obiectul prezentului drept se stabilesc prin hotirarile comisiilor paritare
de la nivelul unititilor si institutiilor cuprinse in Anexa nr. 3.

(5) Pentru liderii organizatiilor sindicale cu personalitate juridic, precum si;
pentru liderii sindicali din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, care nu sunt
degrevati, se va asigura un program flexibil, astfel incit s& li se permitd acestora
participarea la activititile organizate de cétre organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, fard a se afecta norma didactica de predare. Liderul organizatiei
sindicale are dreptul si fie scutit de unele servicii, precum: tutoriat, serviciul pe scoala,
serviciul la cantind, recensimantul populatiei scolare si alte activitdti extrascolare.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul
de muncéd 51 modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil 1a sediul
sau.

Art. 18. La cerere, salariafii angajati cu jumétate de norm#/post vor fi
incadrati cu normé/post intreagé/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme
vacante de aceeasi specialitate sau specialitdti inrudite, respectiv posturi ori fractiuni
de posturi de acelasi fel si dacd Intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora. De
acelasi drept beneficiazi si personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legii.

Art. 19. (1) Salariatii pot fi solicitafi sid presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor. Durata maxima legald a timpului de muncd prestat in baza unui
contract individual de muncd nu poate depédsi 48 de ore/siptimini, inclusiv orele
suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 de ore
pe siptimand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatdi pe o perioadd de referinfd de patru luni calendaristice, si nu
depéseascd 48 de ore pe sdptiména.




(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitd{i naturale ori a
altor cazuri de fortd majori, salariafii au obligatia de a presta munca suplimentari, la
solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin, (1) de cétre personalul
didactic auxiliar si nedidactic se compenseazd prin ore libere platite in urméatoarele
60 de zile calendaristice dupad efectuarea acestora. In cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzétor nu este posibilad in urmétoarele 60 de
zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la
salariul de bazi, conform art. 35 alin. (1) lit. d) si ) din prezentul contract, in conditiile
legii.

(5) Numidrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi
360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de
ore anual, este necesar acordul organizafiei sindicale semnatare a prezentului
contract, al cirui membru este salariatul.

Art. 20 (1) Personalului didactic ce desfasoari alte activitati decit cele care fac
parte din norma de predare-Invatare-evaluare si de instruire practicd/de evaluare
curentd/figsa postului/obligatiile impuse de lege, i se aplicd, In mod corespunzitor,
prevederile art. 19 din prezentul contract, in conditiile legii,

(2) Personalul de conducere, de Indrumare si control beneficiazi, in conditiile
legii, de prevederile art. 19 din prezentul contract.

Art. 21 (1) Salariatii care efectueazd cel pufin 3 ore de muncd de noapte
beneficiaza, in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerda muncd desfisuratd In timpul nopfii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza s desfdsoare cel putin 3 ore de munci de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitdtii si, dupi
aceea, periodic, conform legislatiei In vigoare si Regulamentului elaborat de MEN.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile
necesare efectuirii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfisoarda muncd de noapte si au probleme de sdnitate
recunoscute ca avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncié de zi pentru care sunt
apti.

Art. 22, (1) Personalul didactic auxiliar $i personalul nedidactic au dreptul la
0 pauzd de masd de 25 minute, care se include in programul de lucru.
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Art. 23. (1) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea
copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazid de reducerea
duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze
salariile de bazi $1 vechimea in Invatdmént/in muncd. La cererea acestora se poate
acorda program decalat, ca urmare a hotérdrii comisiei paritare, cu alte ore de
incepere a programului de lucru, dacd activitatea unita{ii/institufiei permite.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, constituie vechime in invatiméant/specialitate/muncd, indifferent de
perioada in care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 24, (1) Salariafii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7
ani au dreptul la reducerea programului de lucru cu péni la 1/2 normi, fard sd 1i se
afecteze calitatea de salariat si vechimea integrald in Invatimant/munca.

(2) Salariatii care au in intrefinere un copil cu dizabilita{i care au Implinit varsta
de 3 ani, au dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani,
potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pané la 3 ani;

b) oricind péna la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pana la varsta de
7 ani, salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munci in
conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu
modificirile 51 completdrile ulterioare §i 1 se rezervd postul/catedra pe durata
suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru Ingrijirea
copilului cu afectiuni grave pind la Implinirea varstei de 16 ani previzute de art.
26 alin. (11) din O.U.G. nr. 158/2005, cu modificdrile si completarile ultenoare
beneficiazé de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravi sau accentuata)
si care se ocupi efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4
ore pand la implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului,
precum si de celelalte drepturi previzute de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr.

111/2010 privind concediu!l si indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificirile s1 completérile ulterioare.

(5) Salariatii incadrafi cu contract individual de muncd cu timp partial
beneficiaza de vechimea in muncé/invaiamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 25, (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a€16 ore pe lund, fard a le fi afectate drepturile
Salanale \Wa. %




(2) In baza recomandsrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de muncé din motive de sénitate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facé
dovada c& au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 26. (1) Salariatele, incepind cu luna a V-a de sarcini, precum si cele
care alipteazd nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate
pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(2) la
nivelul unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 — decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sfndtate s1 securitate a muncii, angajatorul
are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anuntd cé este insércinatd, precum §i al salariatei care alipteazd si s le informeze
cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de mésurile de protectie
prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

2) In fiecare saptdmind, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de
repaus, de reguld, sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele
de sambéitd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii/institutiei
previzute in Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi
acordate in alte zile ale siptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie
beneficiazi de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus sdptdmanal;

- 1 s1 2 1anuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

- prima, a doua §i a treia zi de Pasti; "

- 1 Mai;




- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul

Roméniei;

- 1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

- 25 51 26 decembrie — Nasterea Domnului;

- doud zile Iucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartindnd acestor culte.

(5) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele
nelucritoare/zile de sarbitoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare
zi lucratd in zilele de repaus saptimanal/sarbétoare legald, acordate in urmatoarele 30
de zile.

(6) Personalul din invatdméant care participd la organizarea si desfdgurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei Nationale,
indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaos saptaménal/sdrbdtoare legali,
beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a
acestor zile se stabileste de cétre comisia paritard de la nivelul unitdtii/institutiei
angajatoare a salariatului implicat In aceste activititi, previzute in Anexa nr. 3.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile
de repaus saptamanal sau in zilele de sarbétoare legald de cétre personalul din sectorul

bugetar se aplicé si personalului din Invatdmant, In mésura in care nu existd prevederi
speciale.

Art, 28. (1) Dreptul la concediul de odihné este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihné se acordd
in functie de vechimea In munca, astfel: |

- pana la 5 ani vechime ~ 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Pericada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se
stabileste de cétre consiliul de administratie al unititii/institutiei prevazute in Anexa
nr. 3, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al cérei
membru este salariatul, n functie de interesul Invatdmantului si al celui in cauzd, in
primele doud luni ale anului scolar. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic




(12) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau Ia altfel de
activitdti care se organizeazd in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar
nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

(13) Personalul didactic de specialitate din unitétile si institutiile de Invatimant
vocational (artistic si sportiv) care Insoteste copii in tabere de pregitire sau la
competitii in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 30 de
zile calendaristice pe an scolar.

Art. 29, (1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite In cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucrétoare + 10 zile lucrdtoare daca a urmat un curs
de puericulturd;

¢) casétoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, péarintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere — 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucrétoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

h) Ingrijirea sanéatétii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In sitvatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1)
intervin In perioada efectuirii concediului de odihné, acesta se suspend si va continua
dupi efectuarea zilelor libere plitite.

(3) Personalul din invdtimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza
de invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se
solutioneaza in maximum 24 de ore.

(4) Ziua/zilele liberd/libere prevazutd/prevézute la alin. (1) lit. h) se acordd la
cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care s& rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la
medic si este Tnsotitd de o declaratie pe propria raspundere ca In anul respectiv celdlalt




pentru anul calendaristic urmétor. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor,
se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazé de un concediu de odiliné de 62 de zile

lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decét salariul de
bazd, sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv cele care nu sunt incluse in salariul de bazid - pentru perioada respectivi.
Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzitoare fieclrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel
putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un
concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare. Durata exacti a
concediului suplimentar se stabilestie In comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei
prevazute in Anexa nr, 3,

(6) De prevederile alin. 5 beneficiazd si personalul de conducere, indrumare si
control precum si personalul contractual din cadrul 1.S.J. Buzau.

(7) Sarbdtorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se
includ in durata concediului de odihna anual.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ngrijirea copilului bolnav se considerd perioade de
activitate prestata.

9) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectudrii concediului de odihné anual, acesta se intrerupe, urméand
ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporari de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului belnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihni anual
intr-o perioada de 18 luni Incepidnd cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(11) Salariatii care lucreazd in condifii grele, periculoase san vitdmitoare,
nevézétorii, alte persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazd de un

concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.




obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la
data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevdzufi la alin. (1) este
remunerat corespunzator.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari In interesul
invéfimantulul pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singurd daté, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant, fard a putea desfisura in acest interval activititi didactice retribuite in
regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 Tuni de concediu
platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau In ani scolari diferiti, consecutiv sau
fractionat.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-
invatare-evaluare din motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt
suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de invitdmant are obligatia si emiti
decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa
incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea
realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 30. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii fard plata, a ciror duratd insumat& nu poate depédsi 30 de zile lucrétoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in Tnva{amant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazd studiile, precum si cei
care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in
invatimant au dreptul la concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a
concursului, a ciror duratd Insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedil nu afecteazd vechimea in invé{imant.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plati, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani
de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimént, care nu
si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani
scolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere cid nu i s-a acordat acest concediu
de la data angajarii padni la momentul cererii.

Art. 31. (1) Pe ldngé concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din

prezentul contract tatal are dreptul la un concedlu de cel put;m 0 lund dm perioada
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a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificirile $i completérile ulterioare.
De acest drept beneficiazd $i mama, In situatia Tn care tatdl este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau
ingrijirea copilului, celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul pentru
cresterea si/sau Ingrijirea copilului, rdmas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL 1V

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 32. (1) Angajatorul se obligad sd facd demersurile necesare pentru plata la

timp a drepturilor béanesti cuvenite Intregului personal din toate unitatile si institutiile
din Anexa nr. 3, indiferent de sursa de finantare. :
(2) ISJ Buzau poate verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare
unitate/institutie prevdzutd in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuelile de personal cu
ocazia elaboririi proiectului de buget. In cazul in care se constatd erori in modul de
fundamentare a acestor cheltuieli se vor efectua rectificéri, in conditiile legii.

Art. 33. (1) Salarizarea personalului din Invatdmant se realizeaza in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invd{amant beneficiazd de un salariu
lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensafil, precum §i
celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

(2) Personalul din invd{amint beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoare, §i de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport ia si de la locul de muncd, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara
localitatii unde se afld sediul unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii; :

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces
conform legii anuale a bugetului asiguririlor sociale de stat;

d) tichete de cresi;

e) indemnizatie de hrang;

) vouchere de vacanta.,

(3) In fila de buget a fiecirei unitati/institutii prevézute in Anexa nr. 3 se vor
evidentia sumele necesare plétii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
Unitatile/institutiile prevézute Tn Anexa nr. 3 sunt obligate s calculeze $i s@ transmitd
ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hotérari judecétoresti definitive, potrivit legii.

@) Angajatorii care, din vina Ior nu acordd salaria’;ilor drepturile { prevazute la
alin. (1) si
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Art. 34. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 35. -Partile contractante convin ca personalul din Invitimant si
beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor
stabilite de cétre comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr.
3, criterii elaborate avindu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca
valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin
afisare la sediul unitdtii/institutiei respective; fondul de premiere se utilizeaza lunar,
sumele nefolosite putind fi utilizate in lunile urmétoare, In cadrul aceluiasi an
calendaristic si in acelasi scop;

b) o diplomai de fidelitate, pentru intreaga activitate desfisuratd in inva{imant,
cu mentiuni personalizate, inménatd salariatilor care se pensioneazia in prezenta
colectivului din unitate/institutie;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 36. (1) Drepturile bénesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pina la data
de 14 a lunii in curs, pentru luna precedentd, Tnaintea oricdror alte obligatii ale
unitétilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua mésurile
necesare pentru asigurarea confidentialitétii.

(3) in vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2),
unitatea/institufia va inméana lunar, in mod individual, un document din care si reiasi
drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor bénesti cu mai
mult de 3 zile lucritoare, precum si cele care refuzé si calculeze sumele stabilite prin
hotérari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) ISJ Buz#u, unitdtile administratiei publice locale si unitétile/institutiile
prevdzute In Anexa nr. 3, 1n conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru
plata la timp a salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazi executia
bugetaré pentru unitétile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 37. Neacordarea, cu vinovétie, de citre conducatorii unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de
munci reprezinti abatere disciplinara.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 38. (1) Partile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea

prezentulul contract, si realizeze un program concret de mésuri pentru aplicarea
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riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul ameliorérii
permanente a conditiilor de munca.

(2) Pirtile sunt de acord cid nici o méasurd de protectie a muncii nu este
eficientd daci nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod congtient de cétre salariafi.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitdtii i sandtdtii In muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au obligatia s& ia mésurile necesare
pentru: asigurarea securitdtii si protectia sfnétéfii salariatilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric §i
a mijloacelor necesare securitéitii 51 sdnatifii in munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
salariatilor cu privire la normele de séndtate si securitate n munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune
noul siu loc de muncd si la normele privind sénétatea si securitatea In muncé, pe care
este obligat si le cunoasci si sa le respecte In procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea
unor noi norme de sdndtate §i securitate in muncd, salariatii vor fi instruifi in
conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncd cu conditii
normale, deosebite si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificérile §1 completirile ulterioare.

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a

avizelor de Incadrare a locurilor de munca in condifii deosebite, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munci 1n conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art.
30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Art. 40. (1) Unitdtile/institutiile prevazute n Anexa nr. 3 Tmpreund cu
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de
muncd, in vederea Incadrarii acestora in locuri de muncd cu conditii deosebite sau
speciale, in conditiile legil.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, In conditiile legii,
mimca nominalizate la alin. (1). -

locurile de




(3) Unité&tile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa
teritoriald de pensii avizul inspectoratului teritorial de munci prin care se dovedeste
incadrarea locurilor de muncd in condifil deosebite si lista cuprinzénd categoriile
profesionale care lucreazd in aceste locuri de muncd. Costul activititii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munci se suporti de citre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care 151 desfdsoard activitatea in locuri de munci
in conditii deosebite se face de citre unitatea/institutia prevazuti in Anexa nr. 3, care
a format grupul de unitdti Tmpreund cu organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(5) Unitéatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si supund
controlului medical periodic persoanele care 1si desfidsoard activitatea In condifii
deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munci In conditii speciale se
realizeazd cu indeplinirea tuturor criteriilor mentionate Tn HotérArea Guvernului nr.
1284/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 41. Pentru prestarea activitifii in locuri de muncd cu conditii grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariafii beneficiazi, dupd caz, In
conditiile legii, de: sporuri la salariul de bazd, duratd redusd a timpului de lucru,
alimentafie specificd, concedii suplimentare, reducerea virstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 42. (1) Unitatile/institugiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe
cheltuiala lor, echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la
normele de sindtate §i securitate a muncii. In acest scop, conducerile
unititilor/institutiilor prevézute In Anexa nr. 3 vor prevedea In proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie $i vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,
unitafile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitdrii sumelor
necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege,
angajatorul cere o anumiti vestimentatie speciald ca echipament de lucry,
contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in
muncd atrage raspunderea disciplinari, administrativd, patrimoniald, civila sau
penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor
pnvm’cf' rﬂ“tec‘gla muncii constituie contraventie sau mfracgiune dupé caz, in_conditiile




Art. 43. (1) La nivelul fiecérei unitdti/institutii previizute in Anexa nr. 4 se
constituie comitetul de securitate §i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura
implicarea salariagilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatafii si
securitdtii Tn muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de muncd
afectat activitdtii Tn comitetele de securitate si sandtate In muncd — considerat timp
efectiv lucrat — vor fi stabilite prin hotarare a comisiel paritare.

(2) Prin hotararea comisiei paritare se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitéfi, inclusiv
orele de instructaj, este salarizat corespunzétor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza
de angajator, periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre
acesta cu comitetul de securitate $i sandtate in muncé si reprezentantii organizatiilor
sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbé
locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare
de 6 luni, precum si in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domentu.

(5) Organizarea activititii de asigurare a securiti{ii si s@n&tdtii In munca este
cuprinsd in regulamentul intern §1 se aduce la cunostina salariatilor prin comunicare
si instruire directd de cétre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii/institufied,

(6) Unitatea/institutia are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munci si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfasurare a
activititii la locurile de mumnc#, partile semnatare ale prezentului contract convin
asupra urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd,
reparatii — In spatiile in care se desfdsoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de nvatdmant cu mijloace modeme de predare:
calculator, videoproiector, aparaturi audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu, cancelarii,
vqanting,f_ygsjiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.; :

- diminuarea treptats, pani la eliminare.. L%r_nisiilor poluante. /
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(2) Masurile concrete Tn sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitdtile/institutiile previzute In Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, impreuna cu autoritifile administratiei publice locale.

Art. 45. La inceputul fiecirui an scolar, ISJ Buziu prezintd, in conditiile
legii, in cadrul comisiei paritare, raportul privind starea tnvatdméntului preuniversitar.

Art. 46. (1) Unitagile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 vor organiza la
incadrarea in munca si ori de cite ori este nevoie, examinarea medicald a salariatilor,
in scopul de a constata dacad acestia sunt apti pentru prestarea activitdiii. Examinarea
medicald este gratuitd pentru salariati, unitafile/institutiile asigurdnd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salaniatii din unitdtile §1  institufille finantate prin  bugetul
Ministerului Educatiei Nationale, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru
efectuarea examinarilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop 1 prevenirea Tmbolndvirilor
profesionale, concluziile examinirii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru
imbunatitirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sd asigure
fondurile si conditiille efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sinétfii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invdtdmént beneficiazd in mod gratuit de asisten{d medicala
in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum s1 in policlinici si unitéfi
spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare, intre Ministerul Educatiei, Nationale si Ministerul Sané&tatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, In
policlinicile si unitifile spitalicesti men{ionate in Protocol. Personalul din invatimént
beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanitate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invitimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in
conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 47. In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examinarilor
medicale periodice, inclusiv a examinérii medicale a salariatilor care desfasoard cel
putin 3 ore de muncd de noapte, In proiectul de buget al fiecrei unita{i/institutii
prevdzute in Anexa nr. 4, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele
pentru aceste examindri, In conformitate $i cu dispozitiile art.105 aljn
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Art. 48. Unititile/institugiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia sd asigure
accesul salariatilor 1a serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de
contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii, Tn termen
de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 49. (1) Unitatile/instituiile previzute in Anexa nr. 3 vor incadra sau
mentine in funcgie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, In cazul In
care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate,
trecerea salariatilor care au recomandare medicald In alte locuri de munci, pe posturi
vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli
profesionale sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de
sandtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 50. (1) Personalului din invatimant care isi desfdsoard activitatea in altd
localitate decét localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteazd cheltuielile de
naveti la si de la locul de muncd, de cétre autorititile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitétii/institutiel previzute in
Anexanr. 3.

(2) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru
localitdtile previzute la alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu
microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care 151 desfigoard activitatea la
una sau mai multe unititi de invatamAnt si la domiciliul/resedinta elevilor,
indiferent de regimul de mediu, beneficiazdi de decontarea cheltuielilor de
transport pentru deplasarea la domiciliul/resedinta elevilor.

(4) Personalul didactic nu are obligatia sa nsoteascd elevii in microbuzul scolar
pe timpul transportului acestora la si de la domiciliu catre unitatea scolara, nefiind o
activitate ce intra in sarcina acestuia, astfel cum rezulta din cuprinsul Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a unititilor de Tnvitimant preuniversitar. In situatia
in care, la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, exista consens intre
conducerea unitétilor si cadrele didactice, acestea pot insoti elevii in microbuzul scolar
pe timpul transportului acestora la si de la domiciliu catre unitatea scolara.

Art. 51. (1) Personalul din invatdmant beneficiazd de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de 50% din. va




in bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Copiil intregului personal din invatdméantul preuniversitar sau pensionat
(parinte, Intrefindtor legal) sunt scutifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere In Invatdmantul superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor
acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de
unul sau ambii périnti ce au activat in sistemul de invatdmant.

(3) Copiii personalului din invatdméantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretindtor legal) au prioritate si beneficiazd de gratuitate in internate si cimine
studentesti. In acest scop, unititile de invatdmant preuniversitar asigurd cazarea in
internate $i fac demersurile necesare cétre consiliile locale/judetene pentru alocarea
sumelor, iar Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studem;i sumele necesare,
institutiile de invatdmaént superior asigurind cazarea gratuita in cdmine studentesti.

(4) Tn vederea alocarii sumelor previzute la alin. (4), unititile de
invatdmant/institutiile de Invatamant superior au obligatia ca, in cel muit 30 de zile de
la Inceperea anului gscolar/universitar, s& transmitd, dupd caz, -consiliilor
locale/judetene/Ministerului  Educatiei ~ Nationale  tabelele cu  numirul
elevilor/studentilor care urmeazéi cursurile unitatii/institutiei de nvatimént superior si
care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(5) Intregul personal din invitimént este scutit de plata sumelor de bani

percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor
didactice si a altor documente personale.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 52. In vederea stabilirii drepturilor §i obligatiilor angajatorilor si
salariafilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

Art. 53. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiateanului si
numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 54. (1) Contractul individual de muncd cuprinde cel pufin clauzele
previzute in Anexa nr. | la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de muncé se Incheie in scris, in doud exemplare, céte
unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior

inceperii activitatii, s8 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

"(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obhgat sé 111reglstreze
tractul individual de muncd in registrui :
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transmitd datele necesare in programul informatic al inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de
muncd. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul,
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 55. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic,
contractele individuale de muncd se incheie intre institutia/unitatea de Invatamént
reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, contractul individual de muncd se incheie intre institutia/unitatea de
invatimant reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de muncd se incheie prin grija si pe cheltulala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisi a salariatului, organizatia sindicald, din care face
parte acesta, semnatard a prezentului contract, poate acorda asistentd la modificarea
contractului individual de muncé.

Art. 56. (1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata,

(2) In situatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de
munci se poate incheia §i pe perioadd determinat.

(3) Personalul din invitiméant poate incheia contract de muncd cu timp
partial, In conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invitdmantului superior
cu alte specializari decdt ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte
individuale de munci pe perioadd determinatd, respectiv 01 septembrie — 31 august a
fiecdrui an scolar sau pand la Incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu
alte specializiri decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de
munci pe perioada determinati, respectiv septembrie — iunie, corespunzitor structurii
anului scolar, sau pand la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 57. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd si aducd
la cunostinta salariatilor §i organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract, Tn termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a
acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului i11dividual de munca,




caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazuta la alin. (2) va fi
stabilitd prin hotarare a comisiei paritare.

(4) Informarea prevdzutd la alin. (2) va cuprinde, dupd caz, elementele
previzute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii.

Art. 58. Migcarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.

Art. 59. In cazul organizarii unui concurs pentru ocuparea unui post, dacd un
salariat §1 o persoand din afara unitatii/institujiei prevazute in Anexa nr. 3, obtin
aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 60. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din
sistemul national de invatdmant preuniversitar, la Incheierea contractului individual
de muncd pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o
perioadi de proba, dupé cum urmeaza:

~ 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, iIndrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul
national de invétimant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca
pe perioadd determinatd, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeazi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica
de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munci cuprinsa
intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai
mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au
toate obligatiile previzute de legislafia muncii, prezentul contract colectiv de munci,
regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in muncéd/vechime efectivi in

invatdmant.

Art. 61. Desfasurarea activitétii didactice In regim de cumul si platd cu ora se
face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plati cu ora sau
prin cumul se face prin Incheierea unui contract individual de munci_pe duratd
de%ﬁ’?‘ institutia/uni > Inyidmint previzutd
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reprezentatd prin director, §i salariat. Remunerarea activititii astfel desfagurate se face
conform prevederilor legale 1n vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 62. Drepturile si obligatiile angajatorilor §i salariatilor sunt stabilite, in
conditiile legii, prin prezentul contract i prin contractele individuale de munca.

Art. 63. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege.
Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulifate.

Art. 64. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin
acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul siu de muncid sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de munca pentru acest
motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare
dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractulu;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17
alin. (3) din Codul muncii, in timpul executédrii contractului individual de munca,
impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificirile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele
profesionale, gradatiile si celelalte date prevdzute In actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate,
prin decizie individual emisa de angajator, fard a fi necesard o cerere a salariatului in
acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul
partilor, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizérii
acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de muncd este
nﬁﬁm@\ilateral de cétre angajator, actul adifional se incheie in termen de 20 zile




lucrétoare de la data Incunostiintérii in scris a salariatului despre elementul/elementele
care se modifica.

Art. 65. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si
de control se face 1n conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de Indrumare §i de
control, precum si delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar i nedidactic
se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor previazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitétile previzute in Anexa nr.
3, incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la
cerere sau in interesul invd{Amantului, de la o unitate de invatimant la alta, pe post
intreg sau pe fractie de post.

Art. 66. (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda Tn cazurile
expres prevazute de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestérii muncii de ciitre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre
angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale
partilor, stabilite conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor
colective incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si
contractelor individuale de muncé, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendirii contractului individual de munci din motive
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea/institufia
previzutd in Anexa nr. 3, care a format grupul de unitati, nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de muncé, decét cu acordul salariatului.

Art. 67 (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate
gradul III, cu drept de a presta activitate In Tnvafimént maxim juméatate de normé 1 se
incheie act aditional la contractul individual de muncd, avind ca obiect reducerea
timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul
II, respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.
Contractul sdu de muncd este suspendat pdnd la data la care medicul expert al
asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobéndirea capacititii de munca




si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurérilor sociale, a deciziei prin care
se constatd pierderea definitiva a capacititii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe
functia/postul detinute la data pierderii capaciti{ii de munci sau, in caz contrar, pe un
post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 68. (1) Pe durata Intreruperii temporare a activitatii angajatorului,
salariatii beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75%
din salariul de bazd al locului de muncé ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi
toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de bazi.

(2) Pe durata Intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salaria{ii se vor afla

la dispozifia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sd dispuna reinceperea
activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru,
partial sau total, conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd
pliteascd salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 69, (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile previzute de
art. 56 din Codul muncii.

Art. 70. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta,
apartenentd nagionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicé, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munc, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitdtii ca urmare a instituirii carantinet;

¢) pe durata in care salariata este insércinata, in masura in care angajatorul a
luat cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de péna
lal an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de péani la 7
ani say, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, p inirea
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g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-o organizatie sindicald, cu
excepfia situafiei Tn care concedierea este dispusd penfru o abatere disciplinara
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectuirii concediului de odihni;

j) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art. 71. (1) Contractul individual de muncid nu poate fi desfacut din initiativa
angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au
fost previazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile
salariatilor este determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca
urmare a dificultdtilor economice, a transforméarilor tehnologice sau a reorganizérii
activitdtii. Desfiintarea trebuie sé fie efectiva, cu o cauzi reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu
pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 72. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu
tin de persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere
organizatiei sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucritoare inainte de
emiterea deciziel de Incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihic,
constatatd prin decizia organelor competente de experfizd medicald, salariatul
beneficiazd de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt
loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediafi pentru motive care nu f{in de persoana lor
beneficiazd de méisuri active de combatere a somajului si de plafi compensatorii,
conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In
ipoteza 1n care nu dispune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul salariatilor
concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la
agentia locald de ocupare a fortei de muncé, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de muncé stabilite de
medicul de medicina muncii.

Art. 73. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul
contract colectiv de munci.,




(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare
scrisd, orald si/sau practicd, se face de citre o comisie numitd de unitatea/institutia
prevazutd in Anexa nr. 3. Din comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirel membru este
salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin
15 zile Tnainte:

a) data, ora exactd si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desidsura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului
salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai in misura in care salariatul in cauzd a urmat cursuri de formare
profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si1 concluziile comisiei de evaluare privind
corespunderea/necorespunderea profesionala se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat
necorespunzitor profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotérérea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseazé
consiliului de administratie al unititii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 $1 se
solutioneaza in termen de 5 zile de la Inregistrare.

(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in temenul previzut la alin. (7)
sau dacd, dupd formularea contestatiei i reexaminarea hotarérii comisiei, aceasta este
mentinutd, conducitorul unititii/institutiei previzute in Anexa nr. 3, dupa indeplinirea
obligatiilor prevdzute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicid decizia de
desfacere a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de
necorespundere profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si In drept, cu mentionarea
rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantel la care poate fi contestatd, previzut
de art. 211 din Legea dialogului social si a instantei la care poate fi contestati. Decizia
se comunicd salariatului In termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la comunicare.

Art. 74. (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate
si/sau concediu pentru cresterea $i ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilulul cu handicap, sau dupi caz, de concediul
pentru mgnjn'ea coplluluz cu dlzablhta’ga pani la 1mp11n1rea varstel de 7 ani, nu pot fi
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(2) Durata exacti a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele
colective de muncé incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 75. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este
obligat sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare.
Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicdrii salariatului, in scris, a
cauzei care determind concedierea.

2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul s absenteze jumaétate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munci, faré ca
aceasta s@ afecteze salariul si celelalte drepturi care 1 se cuvin.

Art. 76. La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu {in
de persoana salariatului, unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3 va acorda
acestuia o compensatie stabilitd conform legii, In afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 77. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, Ia aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) confractele individuale de muncé ale salariatilor care solicitd plecarea din
unitate/institutie;

b) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleazd doud sau
mai multe functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile
legale de pensionare, in anul scolar/calendaristic respectiv.

(2) In cazul n care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de
aceeasi naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda
la o evaluare obiectivd a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) dacd misura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se
desface contractul de muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin
aceasta s poatd fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) méasura sd afecteze mai Intii persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) misura sd afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii,
béarbatii viduvi sau divortati care au in ntrefinere copii, unicii intrefinitori de familie,
precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pani la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea/institufia un act
aditional la contractul individual de muncd, prin care s-a obhgat sd presteze
- act1v1tamagrea acestela o anumlta perioada de tlmp, umtatea/lnstl




in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despédgubiri si nici nu-1 va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
periocada nelucratd pini la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de
la nivelul unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

Art. 78. (1) Unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3, sau grupul de unitati,
care isi extinde sau 1si reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea
masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are
obligatia de a Incunostiinta in scris organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd despre aceasta $i de a face publici masura, prin
publicare in  press si la  sediul unitdtii/instufiei. De  asemenea,
unitatea/institutia/grupul de unitati, are obligatia de a transmite salariatilor care au
fost concediati o comunicare scrisd in acest sens $i de a-1 reangaja pe aceleasi locuri
de muncd pe care le-au ocupat anterior, In aceleasi condifii existente anterior
concedierii, fard concurs sau perioadd de proba, dacd indeplinesc conditiile cerute de
lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data comunicarii previzute la alin. (1), pentru a-si manifesta n scris consimtdmantul cu
privire la locul de muncé oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(1) nu isi manifestd In scris consimtdmantul in termenul previdzut la alin. (2) sau
refuza locul de munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de
munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd s& Incunostiinteze in scris personalul
didactic care a fost transferat in etapa de restringere de activitate, in situatia in care,
la data Inceperii anului scolar, se constatd cé postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a
reinfiintat cel putin jumitate de normd din catedra respectivd. Directorul
unititii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupi
in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic din Invitdiméntul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului  didactic din fnvatdmdantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului.

Art. 79. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul de
conducere, precum gi personalul de Indrumare si de control din Invatdméntul




nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, completate, dupa caz,
cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii.

Art. 80. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris
unitatea/institufia despre aceastd situatie, fard a fi obligati si-si motiveze demisia.
Contractul individual de munci inceteazd de la data Tmplinirii termenului de preaviz
de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de
zile calendaristice, pentru salariaii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona féra preaviz daci unitatea/institutia nu

isi Indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncé si confractul
colectiv de munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Partile Inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald initiala — orice procedurd prin care
o perscand dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate
conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud — procedura prin care o
persoand, avind deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si
functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog
social de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazd si
valideaza calificirile din sectoarele respective de activitate.

(2) Formarea profesionald a salanatilor se organizeazd pentru ocupatii,
meserii, specialitdfi si profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania”
(COR), pe baza ,.standardelor ocupationale” si a clasificéirilor elaborate de comitetele
sectoriale.

Art. 82. (1) Angajatorul se obligd s& asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de
* furnizorii de servicii de formare profesionald din fard si din stréinétate;
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c) stagii de practica si de specializare in tard si in striinitate;

d) formare individualizata,

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a
personalului de conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor
Legii nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiillor de
muncd convenite de unitdtile/institufiile prevazute in Anexa nr. 3 $i organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 83. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga si elaboreze
anual planuri de formare profesionala pentru toate categoriile de salariafi, dupd
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din regulamentul
intern al unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in
termen de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor
unitéfilor/institutiilor previzute Tn Anexa nr. 3.

Art. 84, (1) Finantarea activititilor de formare continug, inclusiv definitivatul
si gradele didactice II si I se suportd de cétre ISJ Buz#u, prin alocarea sumelor
necesare, conform legii.

(2) Ministerul Educatiei Nationale asigura si sumele percepute de institutiile de
invitdmant superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor
didactice. Persoanele care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la
inspectoratul scolar la care s-au inscris solicitarea de decontare, insotitd de documentele
justificative, Decontarea sumelor se face In termen de 30 de zile de la data solicitéarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic
obtinut pénd la data inceperii anului gcolar, unitdtile de invafamant si institutiile de
invatdmant superior sunt obligate si elibereze adeverinfe care si ateste obfinerea
gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea probelor.

(3) ISJ Buzdu si Casa Corpului Didactic Buzéu, prin departamentele de
specialitate, vor desfisura programe de formare si conversie profesionald pentru
personalul din invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in
colaborare cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 85. (1) Angajatorul va suporta toate cheltmehle ocazionate de
;_,salana’;'lor la cursurile si stagiile de fonnare
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(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodicd in vederea Insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr.
1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul
propriu un capitol special destinat acestor cheltuiell.

(4) Finantarea formdrii profesionale a salariatilor din unititile de invédtaméant
preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din
venituri proprii ale unititilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionald
solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionali,
relevant pentru angajator, pe care ar dori sid-1 urmeze, organizat de un terf,
unitatea/institutia va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald semnatara a
prezentului contract, al cirui membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce
maésurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 86. (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare
profesionald, care presupun scoaterea partiald sau totala din activitate, beneficiaza de
drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile
prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
salariatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare
profesionalé de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu
scoaterea partiald/totald din activitate constituie, dupa caz, vechime in muncid/in
invatimant/la catedra.

Art. 87. (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionala,
conform art. 154 —158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute
de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de
angajator, de 10 zile lucrdtoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime In munci/invitamant si perioadele in care personalul din
invitimant s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in
ile art. 155 - 156 din Codul Muncii.
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-kegea nr. 62/2011, angajatorul va pune la dispozitia organizatiilor si

Art. 88. Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se obligd sd consulte
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii
contractelor de adaptare profesionald.

Art. 89. In cazul in care personalul didactic are doud specialitifi principale sau
o specialitate principald si una secundari, definitivarea in invatimént §i gradele
didactice II si I pot fi obtinute la una dintre cele doud specialitati, fiind recunoscute
pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplicd
personalufui didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 90. (1) Reconversia profesionald a personaiufui din Invaiamant se
realizeazii prin institutiile de invatimént superior, casele corpului didactic, furnizori
de formare profesionald, prin federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract $i
organizatiile sindicale afiliate acestora.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilot
vor fi stabilite 1in comisiile paritare de la nivelul ministerului si1  al
unititilor/institutiilor prevdzute In Anexa nr. 3, in termen de 30 de zile de Ia
inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL ViII
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 91. (1) Angajatorul se obligi sd invite delegatii desemnati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca s&
participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social san
cultural. Angajatorul are obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. Procesul
verbal Incheiat cu aceastd ocazie va consemna $i punctele de vedere ale
reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, In mod obligatoriu, semnétura
acestora.

(2) Instiinfarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei de dialog
social, comisiei paritare si consiliilor de administratie se face cu cel putin 72 de ore
inaintea sedintei, comunicidndu-se ordinea de zi §i documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedinfelor prevdzute la alin. (1) va
consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale 51 va purta,
in mod obligatoriu, semnétura acestora. Hotérfrile organismelor mentionate la alin. (2)
si copiile proceselor-verbale ale sedintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor
sindicale in termen de 2 zile lucrdtoare de la data desfasurdrii sedintet.

Art. 92. In vederea fundamentirii actiunilor previizute la art. 30 alin 2 din
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ale prezentului contract colectiv de munci ori le vor asigura accesul la informatiile si
documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avind obligatia de a
péstra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 93. (1) Unitatea/institutia se obligd sa asigure derularea in conditii normale
a procesului de invatimént prin suplinirea personalului aflat In concediu fard plata,
concediu pentru incapacitate temporard de munci, trimis la cursuri de formare si
perfectionare sindicald, stagii de pregtire sindicald — in tard sau in strdinitate —
schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sd le sprijine efectiv.
Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzitor pentru activitatea
suplimentara efectuata.

(2) Liderii organizatiilor sindicale din unititile de invatimant sau din unititile
conexe afiliate sindicatelor semnatare ale prezentului contract ,vor avea un orar
sdptdméanal flexibil de lucru, astfel incét in ziua de vineri sd poatd desfisura activititi
sindicale la nivelul unitdtii de Invatdmant/conexe sau la nivel jude{ean/national.

Art. 94. (1) Unitatile/institutiile in care isi desfasoard activitatea organizatii
sindicale semnatare ale prezentului contract sunt obligate, In baza hotérérii comisiei
paritare, si le pund la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii si dotéri corespunzitoare
functiondrii acestora.

(2) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivé, aflatd In proprietatea sau in
folosinta unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, In proprietatea sau folosinta
organizatiilor sindicale, va putea fi folositd, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate
de sindicate sau patronat, in conditiile previzute In contractul colectiv de munca.

Art. 95. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiazd de
toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie, precum $i de prezentul contract colectiv de muncd. Acestora li se
recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitfirii mandatului, precum si pe o pericadd de 2 ani
de la incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale nu 1li se poate modifica contractul individual de muncéd si
nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pentru
necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizatiei sindicale.




Art. 96. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor
de sindicat, conducerile unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 vor dispune
ncasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la bénci, precum si a cotizatiei sindicale
pe statul de platd, de cdtre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor. Sumele retinute, aferente cotizagiilor sindicale, vor fi virate in contul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia plititi de membrii organizatiilor sindicale In cuantum de 1% din
venitul brut realizat este deductibili din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 97. Unitiitile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor
sindicale de a urméri la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor previzute in contractele colective de muncd §i in contractele individuale
de munca. _

Art. 98. Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale T3i vor comunica reciproc
si in timp util hotérarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor
de munca.

Art. 99. Organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd recunosc dreptul unititilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii,
rispunderea disciplinard sau patrimoniald a salariafilor care se fac vinovati de
incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitétii/institutiei.

Art. 100. (1) Pirtile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept
parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv se obliga si asigure un
climat normal de munci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de
munci, a regulamentelor interne, precum §i a drepturilor §i intereselor membrilor de
sindicat. |

Art. 101. Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi
sub nivelul celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 102. (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in
acord cu cele ale prezentului contract colectiv de muncé In termen de 90 de zile de la
data intririi in vigoare a acestuia, modificindu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de munci numai pentru
salariafil nou angajati.

Art. 103. In toate situatiile de reorganizare a unititilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 3 sau de restructurare a refelei de invatamant, drepturile si obligatiile
previizute in prezentul contract colectiv de munci se transmit noilor subiecti de drept.

Art. 104. La stabilirea conditiilor de muncd si a criteriilor de normare pentru

personalul din invatimant se va_ fine cont de conventule internatio
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care Roménia este parte semnatard, de Recomandarea UNESCO-OIM privind
Statutul cadrului didactic.

Art. 105. (1) ISJ Buziu s1 unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se
obligd sd nu instrdineze patrimoniul Invatdmantului, si nu isi dea avizul in vederea
instrdinarii acestuia citre o tertd persoana si sa recupereze, conform legii, toate spatiile
si terenurile care au apartinut de drept Invatamantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incilcarea prevederilor alin. (1) vor fi
sanctionate potrivit legii.

Art. 106. (1) Salariatii din Invatdmant beneficiazi de egalitate de sanse, infeleasi
ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de muncd ce respectd normele de sandtate i securitate Tn munca,

conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum §i la beneficiile acordate de

acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse gt de tratament Intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discriminéirilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si
functionare si in regulamentul intern;

b) sd prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru salariafii care incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit, a) - ) si
la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd;

¢) sid 11 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egaliti{ii de sanse
si de tratament ntre femei si barbati in relatiile de munci;

d) s informeze imediat dupd ce au fost sesizate autorititile pubhce abilitate cu
:aphcarea 51 controlul respectarii legislatiet privind egahtatea de §anse L-de-fratament
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(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca,
referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea
si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decét cele de
naturd salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald,
programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea
masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilittile acordate de
acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau fmpotriva lui,
dac# acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei
membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract din unititile prevazute in Anexa nr. 3, cu atributii pentru
asigurarea respectirii egalitéitii de sanse si de tratament Intre femei si barbati Ia locul de
munci, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de
sex sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneazi in mod obligatoriu 1n raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr, 202/2002.

(6) In cazul -in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul
angajatorului prin medlere persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc
la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si béarbagi, republicatd, are dreptul si sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca §i drepturi de asiguréri sociale din cadrul
tribunalului in a cirui razi teritoriali isi are domiciliul ori resedinta, In termen de 3 ani
de la data savarsirii faptei.

Art. 107. Regulamentul intern se intocmeste de cétre unitatea/institutia
previzuti in Anexa nr. 3, cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale
semnatare - ale prezentului contract, in cadrul umui grup de lucru format din
reprezentanti ai angajatorului $i reprezentanti ai sindicatului/sindicatelor din unitate.

Art. 108. Prezentul contract colectiv de muncid produce efecte de la data
inregistrarii acestuia i va fi adus la cunostinfa salariatilor prin afisare in toate

unit3 dethtltugule prevazute in Anexanr. 3, prln grija conducerilor acestora.
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Art. 109. In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011,
republicate, unititile si institutiile in care se aplicd clauzele negociate prin prezentul
contract colectiv de munca sunt cele prevédzute in Anexa nr.3.

Art. 110. (1) ISJ Buzéu si conducerile unitatilor/institutiilor previzute in Anexa
nr. 3 au obligatia de a Inregistra toate cererile depuse la acestea de orice persoana
fizicd sau juridici si de a rdspunde acestora in termenul legal.

(2) Conducerile unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 nu vor da
curs sesizarilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 111. Anexele nr. 1, nr. 1!, nr. 2 si nr. 3 sunt parte integranta a prezentului
contract colectiv de munca.

PARTILE:
INSPECTORATUL SCO SINDICATUL IBER
L LAR 2 T ngA : SINDICATUL LI
JUDETEAN BUZAU INVATAMANTU}.UI INVATAMANT
PREUNIVERSITAR P‘ROF. PREUNIVERSITAR - FEN
ION NEACSU" BUZAU BUZAU
INSPECTOR SCOLAR
GENERAL, PRESEDINTE, PRES,EBM’E%
Prof. Stoian Florina Prof. Dobre Ion Prof, Glielas fa,t\,,‘eg;
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ANEXANR. 1

Contract individual de munca
incheiat si inregistrat sub nr. .......... ——
in registrul general de evidenti a salariatilor

Capitolul A: Partile contractului

Angajator - persoana JUridiCa/......o.cvereevmncinrriccineseer e , cu sediul in
.................................................. , cod fiscal .............., telefon ................., reprezentatd
legal prin ..oooveeeeececeeeieaeee , in calitate de .......ccecvvevveeereenns ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ......ccccceeevveeirieeiiiriecneniene , domiciliat(d) n
localitatea ..........cccvvvieeeeeeninnes , SIE. or. ... , bl. ..., sc. ..., &ap. ...,
judetul/sectorul ... , posesor/posesoare al/a buletmulm/carl;n de
identitate/pasaportului seria ....... 101 SRUUPRURTON , eliberat(a) de .................. la data de
.................. ,CNP .....oovveevvveve v, autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de
munci seria ........ o) GUUURURO din data

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

Capitolul B: Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de muncé dintre partile semnatare.

Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .........cccoocorveeiviiiviennnns urmind si inceapd
activitatea la data de .................. ;

b) determinatd, de ........... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ................. sl

data de ....cccerrnenn. /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al
titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la
(clasa/laborator/bibliotecé/sectie/atelier/birou/serviciu/ compartiment etc.)

........................... din sediul unitatii/institutiei/alt loc de muncd organizat al
angajatorului (structura farad personalitate juridic) .......cccccceevcmieriecieniee,

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

.........................................

Capitolul E. Felul muncii
Functia/meseria ........ccccceevveeeereicccrnannnnee
‘Roménia.
A/ngﬁﬁlulF Atributiile postului




Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexi la contractul individual
de munca.

Capitolul F1: Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului
(stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si/sau Regulamentul intern):

............................................................................................................................................

Capitolul G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii or. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfasoard In conditii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. O normad intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ....................
(ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normé de .......... ore/zi, .......... ore/saptdmana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ....................
(ore zi/ore noapte).

b) Programul de Ilucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau

pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

Capitolul 1. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .................... zile lucratoare, In raport
cu durata muncii (norma Intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29
din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ zile lucrétoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut ..........ooo....... lei.
2. Alte elemente constitutive:

) SPOTULT vevveveeeieeeiveeeineanans (se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecin
in f/_pe;de condifiile in care Isi desfdsoard act1v1tatea).
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b) indemmnizatii .....cooveeeeireeeieereee e
b") prestatii suplimentare N DAN .......ocvvereververrr e
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd

c) alte adaosuri ..ooveeecveeeceieeeeeee e

3. Orele suplimentare prestate n afara programului normal de lucru sau in zilele
n care nu se lucreazi ori in zilele de sdrbétori legale se compenseaza cu ore libere
plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati.

4, Activititile didactice desfdsurate la cumul/platd cu ora vor fi remunerate
conform art. 34 alin. (7) din prezentul contract colectiv de muncé.

5. Data la care se plateste salariul este. .....................

6. Pirtile convin ca urmétoarele obligatii banesti ale salariatului s& fie achitate
prin serviciile financiar-contabile ale unitétii: cotizatia sindicald, contributiile §i ratele
la C.A.R. si banci etc.

............................................

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale pér{ilor privind securitatea si sdnitatea in
munci

a) echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru

¢) materiale igienico-sanitare

d) alimentatie de protectie .......cocveeuvenne.

¢) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea In munci

................

Capitolul L. Alte clauze
a) perioada de proba este de

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucritoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, sau contractului colectiv de munci;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, sau contractului colectiv de muncé;
d) In cazul in care salariatul urmeazi sé-si desfdsoare activitatea in strdinétate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncti,

republicatd, se vor regisi si Tn contractul individual de munci;
¢) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor
1. Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul Ia repaus zilnic si séptdménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul 1a egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si snétate In munci,

f) dreptul la acces la formare profeslonal“ ,
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2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fa{di de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate $i sanitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii
lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sdvAarsirea abaterilor disciplinare gi si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern; '

d) sé stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd Inméneze salariatului un exemplar din confractul individual de munca,
anterior Inceperii activitatii;

al) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de muncd si condifiille corespunzitoare de muncd, potrivit
specificului activititii,

c) sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

d) sid elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitétii, salariul,
vechimea in muncé, Tn meserie si specialitate;

e) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu

dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, si ale C.C.M.UN.S.A.LP
inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 78/22.02.2017.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executiirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozitiilor legale si contractului colectiv de muncé aplicabil.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte. - ' |
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Capitolul O: Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de
instanta judecitoreascd competenti potrivit legil.

Angajator, Salariat,
............................................. Semnatura ..cceeeeeeeervrevnnnn.

Pe data de ......cceeunnenne. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ......... din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in
urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

.............................................

ANEXA NR. 1

Contract individual de munci pentru personalul didactic de predare, indrumare
si control incheiat si inregistrat sub nr. ......./ueene.
in registrul general de evidenti a salariatilor

Capitolul A: Partile contractului

Angajator - persoana Juridic/..........cccovveiiiiniiini e , cu sediul in
.................................................. , cod fiscal .............., telefon ................., reprezentata
legal Prin ..oocecev e, ,in calitate de c.eveveeeeeereeeeeen, ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .........coceevieiiniinccincnnens , domiciliat(d) in
localitatea .....ccccvevvveeveeeeneenrenes s SIT. e nr. ... , bl. ..., sc. ..., ap. ...,
judetul/sectorul ... , posesor/posesoare al/a  buletinului/cértii  de
identitate/pagaportului seria ....... 33 RUU , eliberat(d) de .................. la data de
.................. , CNP .....ceeeevvervennnn.., autorizatie de munca/permis de sedere in scop de
munci seria ........ 1) SRR din data

am Incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra
cdrora am convenit:

~ Capitolul B: Obiectul contractului

/Iiggi\ementarea raporturilor de munci dintre partile semnatare.
TS
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Capitolul C. Durata contractului

a) nedeterminati, salariatul/salariata ............c.cccoeviiiiiennn. urmand si inceapa
activitatea la data de .................. ;

b) determinati, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................. si

data de .................. /pe perioada suspenddrii contractului individual de muncid al
titularului de post/pe post vacant.

Capitolul D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la
(clasd/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)

..................................... din sediul unitdtii/institutiei/alt loc de munca organizat al
angajatorului (structurd fard personalitate JUridica) .......ocevvvevvieiviiicieeccce

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

Capitolul E. Felul muncii

Functia/meseria .......coeceevvieeicieiiiieeeneen, conform Clasificdrii Ocupatiilor din
Roménia.

Capitolul F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevézute in figa postului, anexa la contractul individual
de munca.

Capitolul F1: Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului
(stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si/sau Regulamentul intern):

............................................................................................................................................

Capitolul G. Conditii de munci

1. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. a) : O normd Inireagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de
ore/sdptaméina, fiind compusa din:

1. norma didacticé de predare de ore/sdptamand, conform orarului;

2. activitdti de pregétire metodica stiintifici;

scoala dBp /-saagla invitare pe tot parcursul \%u;\\
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4. activitdti de dirigentie.”

In cazul activititilor de la pct. 1, repartizarea programului de lucru se face
conform orarului unitatii de inva{dmént, prezenta salariatului fiind dovediti prin
condica de prezentd a cadrelor didactice.

Activititile de la pct. 2 - 4 se pot desfasura si in afara locului de munca
(biblioteci, centre de informare §i documentare, CCD, domiciliu, etc.} .

2. a) : O fracfiune de normi de ore/zi, de ore/sdptamini, fiind
compusd din:

1. norma didactica de predare de ore/saptimand, conform orarului;
2. activitati de pregatire metodica stiintifici;

3. activititi de educatie, complementare procesului de inva{imant: mentorat,
scoald dupi scoald, invétare pe tot parcursul viefii;

4. activititi de dirigentie.”

In cazul activititilor de la pet. 1, repartizarea programului de lucru se face
conform orarului unititii de fnvatimént, prezenta salariatului fiind doveditd prn
condica de prezentd a cadrelor didactice.

Activititile de la pet. 2 - 4 se pot desfasura si in afara locului de muncd
(biblioteci, centre de informare §i documentare, CCD, domiciliu, etc.)

b) Programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

Capitolul I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucritoare, n raport
cu durata muncii (norma Intreagd, fraciiune de norma) si conform prevederilor art. 29
din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invitamant
Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ............ zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programérii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salariul
;X/Salaggl de bazé lunar brut .........cocce... lei.
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8) SPOTUTT vevvvvieecereeireecee e, (se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecirui salariat
in functie de conditiile in care 13i desfagoari activitatea).

b) indemnizafii .....ccceeeeieeeeiiiiiiinicie

b') prestatii suplimentare In bani

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura

) alte adaosuri vo.vvevveeeccee e,

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele
in care nu se lucreazi ori in zilele de sérbétori legale se compenseazi cu ore libere
platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncé
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

4. Activitifile didactice desfasurate la cumul/platd cu ora vor fi remunerate
conform art. 34 alin. (7) din prezentul contract colectiv de munca.

5. Data la care se pliteste salariul este. .............c......

6. Partile convin ca urmétoarele obligatii banesti ale salariatului s& fie achitate
prin serviciile financiar-contabile ale unitétii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele
la C.A.R. s1 banci etc.

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale pér{ilor privind securitatea si sdnétatea in
munci

a) echipament individual de protectie ................... ;

b) echipament individual de lucru

c) materiale igienico-sanitare

d) alimentatie de protectie ...................... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnétatea i securitatea in muncé ................

Capitolul L. Alte clauze

a) perioada de probé este de ...........cceeueen ;

b) perioada de preaviz in cazul concedleru este de ....... zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sau contractului colectiv de munci;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile calendaristice, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, sau contractului colectiv de munci;

d) In cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in striinatate,
informatiile prevdzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, se vor regési si In contractul individual de munca;

e) alte clauze.

Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor
1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d)//_gt?ui 1‘%1 egalitate de sanse si de 1t




e) dreptul la securitate si séndtate in munca;
) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

b) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare s1 sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d) si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior Inceperii activititii;

a'} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
muneci, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de muncd, potrivit
specificului activitatii;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relaiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdfii, salariul,
vechimea in muncé, in meserie si specialitate;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul N. Dispozifii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, si ale C.C.M.UN.S.A.LP
inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 78/22.02.2017.
Orice modificare privind clauzele contractuale 1n timpul executérii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil.
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Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Capitolul O: Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de
instanta judecitoreasci competentd potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Pedatade .....ccccueene.e. prezentul contract inceteaza in temeiul art. .......... din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in
urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

.............................................

ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numér egal de
reprezentanti ai ISJ Buzdw/unitdtilor si institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
desemnati de fiecare parte.

Comisia paritard este imputernicitd sa analizeze si sé rezolve problemele ce apar
in aplicarea contractului colectiv de muncai, la solicitarea oricéreia dintre parti.

Comisiile se vor Intruni lunar sau la cererea oricéreia dintre pérti, in termen de
cel mult 5 zile lucrdtoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru
desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotarérile
se adopta cu jumdtate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutitlor prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de munci, timpul de munci afectat activitiitii comisiei paritare se recunoaste ca
timp de lucru efectiv prestat,




Hotarirea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile
contractante.

Secretariatul comisiel va fi asigurat de ISJ Buzau/unitétile/institutiile prevazute
in Anexa nr. 3, care are In sarcind si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozifia organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract copii ale proceselor-verbale si ale
hotaririlor adoptate, in termen de maximum 7 zile lucritoare de la desfdsurarea
sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul

unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3, in termen de maximum 7 zile lucritoare de
la adoptare.

ANEXA NR. 3
LISTA

institutiilor si a unititilor de invatimant beneficiare ale Contractului colectiv de
munci unic 1a nivelul Inspectoratului $Scolar Judefean Buziu

[y

. Inspectoratul Scolar Judetean Buzau

[N

Casa Corpului Didactic Buzdu

Unitatile de invatimant preuniversitar din judetul Buziu
Centrele de asisten{d psihopedagogica din judeful Buziu
Cluburile copiilor din judetul Buziu

Cluburi sportive scolare din judetul Buziu

N oo os

Unitatile de ITnvatdmant special




