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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea masurilor necesare pentru organizarea Sezonului cultural Roméania — Franta 2018

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, sial art. 12 alin. (2) si (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea
si functionarea Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Sezonul cultural reprezinta un program bilateral
de activitati artistice, culturale, stiintifice si educationale
organizat in colaborare cu autoritati si institutii din Franta si
desfasurat, in perioada mentionata, in Franta si Romania.

(2) Se aproba organizarea Sezonului cultural Romania—
Franta, ce marcheaza in anul 2018 Centenarul crearii Romaniei
moderne si care se va desfasura in perioada 1 decembrie
2018—30 iunie 2019, denumit in continuare Sezonul cultural.

(3) In vederea asigurarii masurilor pentru organizarea si
implementarea Sezonului cultural se aproba infiintarea
Comitetului de organizare a Sezonului cultural Romania—
Franta, denumit in continuare Comitetul de organizare.

Art. 2. — (1) Organizarea Sezonului cultural este realizata,
pentru Romania, de catre Ministerul Afacerilor Externe,
Ministerul Culturii, Institutul Cultural Roman, Ministerul Apararii
Nationale si Cancelaria Prim-Ministrului.

(2) Comitetul de organizare are ca obiectiv coordonarea
procesului de pregatire, organizare si desfasurare, din partea
Romaniei, a Sezonului cultural.

Art. 3. — (1) Comitetul de organizare are in componenta
reprezentanti, la nivel de secretar de stat si la nivel de expert,
desemnati de catre:

a) Ministerul Afacerilor Externe;

b) Ministerul Culturii;

¢) Institutul Cultural Roman;

d) Ministerul Apararii Nationale;

e) Cancelaria Prim-Ministrului.

(2) Desemnarea reprezentantilor prevazuti la alin, 1) se face
prin ordin al ministrului de resort/conducatorului autoritatii, in
termen de 30 de zile de la data intrarii Tn vigoare™ a prezentei
hotaréari.

(3) Comitetul de organizare este condus dz’catre comisarul
Sezonului cultural.

(4) Comisarul Sezonului cultural este nurait prin ordin comun
al ministrului afacerilor externe, al ministrului culturii si al
presedintelui Institutului Cultural Rorzan, in urma consultarii
dintre Ministerul Afacerilor Externe, Niinisterul Apararii Nationale,
Ministerul Culturii si Institutul Cultural Roman.

(5) Comitetul de organizare se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea comisarului Sezonului
cultural, comunicatd membrilor cu 3 zile inainte de data stabilita
pentru desfasurarea sedintei.

(6) Comitetul de organizare poate colabora si cu alte institutii
publice si private, precum si cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale.

Art. 4. — Comitetul de organizare are urmatoarele atributii
principale:

a) implementeaza conceptul si programul de participare a
Romaniei la Sezonul cultural;

b) colaboreaza cu autoritati, institutii si organizatii din Franta
pentru pregéatirea si realizarea activitatilor cuprinse in programul
Sezonului cultural;

c) elaboreaza propunerile privind bugetul necesar pentru
organizarea Sezonului cultural;

d) participa la selectia propunerilor de actiuni/evenimente
culturale pentru realizarea programului cultural al Romaniei in
cadrul Sezonului cultural;

e) asigura managementul,/erganizarea si monitorizarea
realizarii programului cultural“e! Romaniei in cadrul Sezonului
cultural, in timpul etapeloivde pregétire si desfasurare a
programului;

f) indeplineste alte atributii stabilite de comisarul Sezonului
cultural, pentru organizasza in bune conditii a Sezonului cultural.

Art. 5. — In calfate de conducator al Comitetului de
organizare, comisarii-Sezonului cultural are urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea Comitetului de organizare;

b) asigura aomunicarea constanta cu comisarul numit de
partea franceza;

c) colabGizaza in stabilirea programului Sezonului cultural
cu echipa. de curatori, numiti prin ordin al ministrului culturii, in
urma ceasultarii Comitetului de organizare;

d) rezinta ministrului culturii, ministrului afacerilor externe,
ministului apararii nationale si presedintelui Institutului Cultural
Rariidn rapoarte privind stadiul pregatirii si desfasurarii
participarii Romaniei la Sezonul cultural, precum si modul de
gestionare a fondurilor aferente;

e) asigura reprezentarea Comitetului de organizare in
raporturile cu ministerele, cu alte autoritati si institutii publice, cu
persoane fizice si juridice, romane sau straine;

f) prezinta informari cu privire la utilizarea fondurilor aferente
organizarii si participarii Romaniei la Sezonul cultural;

g) prezinta Comitetului de organizare rapoarte privind stadiul
pregatirii si desfasurarii actiunilor necesare participarii Romaniei
la Sezonul cultural, precum si modul de gestionare a fondurilor
aferente. .

Art. 6. — (1) In activitatea sa, comisarul Sezonului cultural
este sprijinit de Consiliul consultativ.

(2) Consiliul consultativ este format din trei membiri,
personalitati ale lumii culturale si societatii civile, numiti prin ordin
al ministrului culturii, la propunerea comisarului Sezonului
cultural.

(3) Consiliul consultativ are urmatoarele atributii principale:

a) ofera comisarului Sezonului cultural asistenta conceptuala
in organizarea si desfasurarea Sezonului cultural;

b) contribuie la dezvoltarea de parteneriate in Romania si
Franta;

c) actioneaza ca ambasadori ai Sezonului cultural in randul
societatii civile si al mediului de afaceri.

Art. 7. — Modalitatile colaborarii dintre Ministerul Culturii si
celelalte institutii din Comitetul de organizare se stabilesc prin
protocol de colaborare, in termen de 90 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 8. — (1) Cheltuielile aferente pregatirii si desfasurarii
Sezonului cultural in perioada 2018—2019 se suporta in limita
fondurilor aprobate anual potrivit legii, prin bugetele Ministerului
Afacerilor Externe, Ministerului Culturii, Institutului Cultural
Romaén si al Ministerului Apararii Nationale.

(2) Pentru pregatirea si desfasurarea Sezonului cultural Tn
perioada 2018—2019 institutiile prevazute la alin. (1) pot efectua
categoriile de cheltuieli prevazute la art. 4 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 51/1998 privind Timbunatatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale,
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aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 245/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Comisarul Sezonului cultural, curatorii, membrii
Consiliului Consultativ vor fi remunerati prin bugetul Ministerului
Culturii, in baza unor contracte civile.

(4) Institutile prevazute la alin. (1) pot atrage fonduri
provenite din donatii si sponsorizéri acordate de persoane fizice

sau juridice, din tara si din strainatate, precum si din alte surse,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Participarea Romaniei la Sezonul cultural poate fi
sustinuta financiar de alte institutii si autoritati publice centrale si
locale, in conditiile legii.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 8 septembrie 2016.
Nr. 641.

Contrasemneaza:
Ministrul afaceriler externe,
Lazar Comirescu
Ministrul‘culturii,
Corina'Suteu
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Paull,Gheorghiu
p. Ministcul apararii nationale,
Gabriel Beniamin Les,
secretar de stat
Miistrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu

DECIZII ALE PRIM=MINISTRULUI

GUVERNUL RCMANIEI
PRIM-MIN!STRUL

DECIZIE
pentru modificarea Deciziei prim-ministrului nr. 219/2015
privind numirea reprezzntantilor societatii civile in cadrul
Consiliuiui Economic si Social

Avand in vederea Ad:zsa Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice nr./2.287/D.P. din 1 septembrie 2016,

in temeiul art. 19,din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romanieiszia ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrui emite prezenta decizie.

Articol uriz. — Punctul 9 al anexei la Decizia prim-ministrului nr. 219/2015
privind numireZreprezentantilor societatii civile in cadrul Consiliului Economic si
Social, pubiigata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 719 din
24 septembrie 2015, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

din Romania”

Nr. Numele si o
crt. prenumele Organizatia
,9.] AnaPaun | InfoCons — Asociatia Nationala pentru Protectia

Consumatorilor si Promovarea Programelor si Strategiilor

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 9 septembrie 2016.
Nr. 299.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Sorin Sergiu Chelmu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
privind fuziunea prin absorbtie a unitatii de invataméant preuniversitar particular
Gradinita ,,Monterra” din municipiul Bucuresti de catre unitatea de invatamant preuniversitar
particular Scoala Primara ,,Monterra” din municipiul Bucure:ti

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

luand Tn considerare Adresa Asociatiei ,Lumea Piticilor J & N” din municipiul Buclresti nr. 264 din 16 septembrie 2015,

fnregistrata la ARACIP cu nr. 3.373 din 17 septembrie 2015,

tindnd cont de dispozitiile Hotararea Consiliului ARACIP nr. 4 din 31 mai 2016 privind monitorizarea pentru unitatile de
invatamant preuniversitar particular evaluate in perioada 11 aprilie — 13 mai 2016,
avand in vedere prevederile art. 232, art. 233 alin. (1), art. 234 si 235 din Leg=a nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,

cu modificarile ulterioare,

n temeiul Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functioitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba fuziunea prin absorbtie a unitatii de
invatamant preuniversitar particular Gradinita ,Monterra”, cu
sediul Tn municipiul Bucuresti, strada Arhitect Gheorghe
Mandrea nr. 6, sectorul 2, de catre unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Primara ,Monterra”, cu sediul in
municipiul Bucuresti, strada Arhitect Gheorghe Mandrea nr. 6,
sectorul 2, persoane juridice de drept privat si de interes putiic,
parti ale sistemului national de Tnvatamant.

Art. 2. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar patiicular
Scoala Primara ,Monterra” din municipiul Bucuresti, ‘avtorizata
sa functioneze provizoriu potrivit prevederilor‘~Ordinului
ministrului educatiei nationale nr. 4.706/2014*) pepiru nivelul de
invatamant ,primar 1” (alternativa educationala Montessori),
preia toate drepturile si obligatile unitatiivde Tnvatamant
preuniversitar particular Gradinita ,Monterré™ din municipiul
Bucuresti, autorizatda sa functioneze«,. provizoriu potrivit
prevederilor  Ordinului  ministrului +&ducatiei nationale
nr. 5.485/2013*) pentru nivelul de Ii~vatdméant ,prescolar”
(alternativa educationala Montessorij:

(2) Tncepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului ordin,
unitatea de fnvatadmant preuniversitar particular prevazuta la
alin. (1) va functiona cu nivelurile de invatamant ,prescolar”
(alternativa educationala Montessori), autorizat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5.485/2013, si ,primar 1”
(alternativad educationald Montessori), autorizat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.706/2014, cu modificarile
ulterioare.

Art. 3. — (1) Patrimoniul unitatii de invatamant preuniversitar
particular Gradinita ,Monterra” din municipiul Bucuresti este
preluat de unitatea de Tnvataméant preuniversitar particular

Scoata Primara ,Monterra” din municipiul Bucuresti, pe baza de
protocol de predare-primire.

(2) In cazul desfiintarii unitatii de invatamant preuniversitar
particular Scoala Primara ,Monterra” din municipiul Bucuresti,
patrimoniul acestei unitati de invatamant revine fondatorilor.

Art. 4. — Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic
din unitatea de invatamant preuniversitar particular Gradinita
»,Monterra” din municipiul Bucuresti este preluat de unitatea de
invatamant preuniversitar particular Scoala Primara ,Monterra”
din municipiul Bucuresti, incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentului ordin.

Art. 5. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentului
ordin, unitatea de finvataméant preuniversitar particular
mentionata la art. 1 va purta denumirea de Scoala Primara
,Monterra” si isi va desfasura activitatea la urmatoarele sedii din
municipiul Bucuresti:

— strada Arhitect Gheorghe Mandrea nr. 6, sectorul 2 —
activitati de invatamant de nivel ,prescolar”;

— Strada Raspantiilor nr. 15, sectorul 2 — activitati de
fnvatamant de nivel ,prescolar”;

— Strada Raspantiilor nr. 7, sectorul 2 — activitati de
invatadmant de nivel ,primar”.

Art. 6. — Asociatia ,Lumea Piticilor J & N” din municipiul
Bucuresti, unitatile de invatdmant preuniversitar particular
mentionate la art. 1, Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 7. — Prevederile prezentului ordin intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetérii stiintifice,
Monica Cristina Anisie,
secretar de stat

Bucuresti, 19 august 2016.
Nr. 4.977.

*) Ordinele ministrului educatiei nationale nr. 5.485/2013 si 4.706/2014 nu au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar

In temeiul prevederilor art. 257, 258 si art. 259 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educzatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de Tnvatamant preuniversitar,
prevazuta Tn anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Directia gengrald management si resurse umane
din cadrul Ministerului)c=ducatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, inspectoraieie scolare si unitatile de Tnvatamant
preuniversitar duc la-d;deplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Parteall.

Ministrul educatiei nationale si cercetariizsiiintifice,
Mircea Dumitru

Bucuresti, 31 august 2016.
Nr. 5.080.

ANEXA

METOCOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului‘nentru ocuparea functiilor de director si director adjunct
din unitatile de fnvatamant preuniversitar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Metodologia privind organizarea si‘cesfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invatamant preunivergitar, denumita in
continuare metodologie, reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a functiilor Ge‘director si director
adjunct din unitatile de invatamant preudiversitar;

b) organizarea si desfasurarea contrsului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar,;

¢) numirea si eliberarea din functie a directorilor si directorilor
adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Prezenta metodologie se aplica:

a) unitatilor de invatdamant preuniversitar de stat, centrelor
judetene de resurse si asistentda educationala/Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala,
denumite in continuare CJRAE/CMBRAE, unitétilor de
fnvatamant special, centrelor scolare pentru educatie incluziva,
centrelor scolare, centrelor de excelenta, palatelor si cluburilor
copiilor, cluburilor sportive scolare, toate acestea denumite in
continuare unitéti de invatamant de stat,

b) Palatului National al Copiilor;

c) unitatilor de finvatamant preuniversitar particular
autorizate/acreditate, denumite in continuare unitati de
invatamaént particular.

Art. 2. — (1) Concursul pentru ocuparea functiilor de director
si de director adjunct din unitatile de invatamant de stat, din

CJRAE/CMBRAE, din unitatile de invatamant special, din
centrele scolare pentru educatie incluziva si centrele scolare,
din centrele de excelenta se organizeaza, in conformitate cu
prevederile art. 257 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completéarile ulterioare, de catre inspectoratul scolar
judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumit
in continuare inspectorat scolar.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din Palatul National al Copiilor se organizeaza
de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin directile generale care coordoneaza activitatea in
invatamantul preuniversitar.

(3) Concursul pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct din unitatile de Tnvatamant particular
autorizate/acreditate se organizeaza de catre consiliul de
administratie al fiecarei unitati de invatamant.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea functiei de
director sau de director adjunct din unitatile de invataméant de
stat si particular, precum si din Palatul National al Copiilor pot
candida persoanele care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) au absolvit cu diploma de licentd/absolvire studii
universitare, respectiv, in cazul concursului de ocupare a functiei
de director in gradinite sau de director adjunct din unitati de
invatamant, studii universitare pedagogice/de institutori ori au
absolvit cu diploma de licenta/absolvire studii universitare;

b) sunt membre ale corpului national de experti in
management educational, conform prevederilor art. 246 alin. (3)
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si art. 257 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) sunt titulare in invatdmantul preuniversitar, avand incheiat
contract de munca pe perioada nedeterminatd, au cel putin
gradul didactic Il sau titlul stiintific de doctor in domeniul in care
isi desfasoara activitatea;

d) dovedesc calitati profesionale, manageriale si morale,
reflectate prin calificativele ,Foarte bine” primite in ultimii 4 ani
scolari lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii
de conducere din wunitati de finvatdmant/inspectorate
scolare/casele  corpului  didactic/Palatul ~ National al
Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ori
in functii de indrumare si control din inspectorate scolare/functii
de specialitate specifice Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, indiferent de perioada in care si-au
desfasurat activitatea;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 4 ani scolari
anteriori anului desfasurarii concursului, lucrati efectiv la
catedra, in functii didactice sau in functii de conducere din unitati
de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice ori in functii de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice
in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
indiferent de perioada in care si-au desfasurat activitatea;

f) nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de
conducere in invatamant prin hotarare judecatoreasca definitiva
de condamnare penala;

g) sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea
functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) nu au avut statutul de ,lucrator al Securitati” sau
,colaborator al Securitatii”.

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducare
din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul EgdiiCatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice ori functii de Indivmare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitata/specifice
in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintitice prezinta
calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluarii
activitatii desfasurate in aceasta calitate.

(3) La concursul pentru ocuparea funciici de director al
CJRAE/CMBRAE pot candida persoanele,‘care indeplinesc,
cumulativ, conditiile prevazute la alin. (1) i ndeplinesc conditiile
de studii pentru ocuparea unui post d& profesor in centre si
cabinete de asistentd psihopedag<ygicd sau de profesor
logoped, in concordanta cu Centralizatorul privind disciplinele
de Tnvatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs
valabile pentru incadrarea personalului didactic din Thvatamantul
preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invatamant in vigoare, denumit in continuare
Centralizator.

(4) La concursul pentru ocuparea functiei de director/director
adjunct al unei unitati de invatamant special sau al centrului
scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva pot candida
persoanele care indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute la
alin. (1) si au specializarea necesara pentru ocuparea unei
functii didactice in invatamantul special in concordanta cu
Centralizatorul in vigoare.

(5) La unitatile de Tnvatamant in care exista si nivelul
prescolar/primar, functia de director adjunct poate fi ocupata si
de educatoaref/invatatori sau institutori/profesori pentru
fnvatamantul prescolar/primar, precum si de cadre didactice
care au fost Incadrate pe un post de educatoare/invatator/
institutor/profesor pentru invatamant prescolar/profesor pentru

invatamant primar, care indeplinesc conditile prevazute la
alin. (1) lit. b)—h) si conditiile necesare pentru ocuparea functiei
didactice de profesor pentru invatamant prescolar, respectiv
profesor pentru invatamant primar, in conformitate cu
prevederile art. 248 alin. (1) lit. d), respectiv art. 248 alin. (1)
lit. e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) In cazul unit&tilor de invatdmant cu predare integralad in
limbile minoritatilor nationale, directorul are obligatia cunoasterii
limbii respective dovedite cu documente justificative. In cazul
unitatilor de Tnvatamant cu secii de predare in limbile
minoritatilor nationale, unul dinire directori are obligatia
cunoasterii limbii respective dov&dite cu documente justificative.

(7) Participarea la concuisui pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct i cazul unitatilor de invatamant cu
predare in limbile minoritatilor nationale si al celor cu sectii de
predare in limbile minoiitatilor nationale este conditionata de
prezentarea de catre sandidat a unui document scris care sa
ateste consultarea ©rganizatiei care reprezinta in Parlament
minoritatea respédiiva sau, daca minoritatea nu are
reprezentare parlainentara, consultarea grupului parlamentar al
minoritatilor nafionale.

(8) Particinarea la concursul pentru ocuparea functiei de
director si deddirector adjunct din liceele si seminariile teologice
este conditionata de obtinerea de catre candidat a avizului scris
(binecuwéintarii) din partea cultului respectiv.

(9 Mu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct
perscanele care desfasoara activitati incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati
comerciale in incinta unitatii de Tnvatamant sau in zona limitrofa,
pe o raza de 500 m de imobilul/imobilele in care isi desfasoara
activitatea unitatea de invatdmant pentru care candideaza;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) practicarea, In public, a unor activitati cu componenta
lubrica sau a altora care implica exhibarea, in maniera obscena,
a corpului.

Art. 4. — Ocuparea functiilor de director si de director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale actelor normative in vigoare care reglementeaza conflictul
de interese.

Art. 5. — Directorul si directorul adjunct din unitatile de
invatamant preuniversitar nu pot avea, pe perioada exercitarii
mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, conform
prevederilor art. 257 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
Organizarea si desfagsurarea concursului

Art. 6. — Concursul pentru ocuparea functiilor de director si
de director adjunct se organizeaza in perioada stabilitd de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Art. 7. — Inspectoratul scolar publica in presa locala si
centrala, precum si pe site-ul propriu, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs, functiile
de director si de director adjunct vacante pentru concurs din
unitatile de finvatamant, conform precizarilor Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
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Art. 8. — (1) Institutia care organizeaza concursul,
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice/unitatea de invatamant particular are obligatia de a
anunta, in presa locala si centrald, organizarea concursului, cu
cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de prima zi a sesiunii
de concurs, si de a afisa la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar lista functiilor de conducere pentru care se organizeaza
concurs, precum si informatiile referitoare la Tnscrierea si
participarea la concurs a candidatilor.

(2) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin
Directia generala management si resurse umane, anunta, in
presa centrala, organizarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director sau de director adjunct din cadrul Palatului
National al Copiilor, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de prima zi a sesiunii de concurs, si afiseaza la sediul si pe
site-ul propriu lista functiilor de conducere pentru care se
organizeaza concurs, precum si informatiile referitoare la
inscrierea si participarea la concurs a candidatilor.

(3) Inspectoratul scolar, in baza fisei-cadru a postului
aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, elaboreaza fisele posturilor pentru director si director
adjunct pentru fiecare unitate de invatamant. Acestea, impreuna
cu perioada de inscriere, metodologia de concurs, bibliografia-
cadru pentru concurs, prevazutd in anexa nr. 10, si lista
documentelor necesare inscrierii la concurs, se afiseaza la
sediul si pe site-ul inspectoratului scolar.

(4) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin
directiile generale care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar, elaboreaza fisele posturilor pentru functiile de
director si director adjunct din cadrul Palatului National al
Copiilor. Acestea, impreuna cu perioada de inscriere,
metodologia de concurs, bibliografia-cadru pentru concurs i
lista documentelor necesare inscrierii la concurs, se afiseaza la
sediul si pe site-ul Ministerului Educatiei Nationale si Cerestarii
Stiintifice.

(5) inscrierea la concurs se incheie cu 10 zile calenddristice
inainte de prima zi a sesiunii de concurs. La solicitarea oricarui
candidat, unitatea de invatamant are obligatia de‘a-i pune la
dispozitie proiectul de dezvoltare institutionala al acésteia si/sau
orice informatii publice necesare pentru elaborarea ofertei
manageriale.

(6) Desfasurarea probelor de concurs,ia care participa
candidatii se inregistreaza audiovideo. Fisierele rezultate se
inregistreaza pe suport DVD si se arhivéaza alaturi de celelalte
documente de concurs.

(7) Presa poate realiza nregistari/fotografii/preluari de
imagine Tn timpul desfasurarii probei de interviu doar cu acordul
persoanelor implicate in desfasurarea probei.

Art. 9. — (1) Dosarul de inscriere la concurs se incarca
electronic pe platforma informatica dedicata si trebuie sa contina
obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere/cereri de Tinscriere completatd/completate
electronic potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1;

b) cartea de identitate;

c) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de
casatorie;

d) hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana
care si-a schimbat numele din diferite motive, daca este cazul;

e) actele de studii: diploma de bacalaureat/certificat de
competente, in situatia candidatilor absolventi ai liceelor
pedagogice cu specializarea educatoare/invatator, diploma de
absolvire/certificat de competente, in situatia candidatilor
absolventi ai scolilor postliceale pedagogice cu specializarea
educatoare/invatator sau ai colegiilor universitare pedagogice

de institutori, diploma de licenta/absolvire a studiilor universitare,
foi matricole/suplimente de diploma;

f) documentul care atesta calitatea de membru al corpului
national de experti In managementul educational;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular
in invatamantul preuniversitar;

h) certificatul ultimului grad didactic obtinut sau diploma de
doctor/adeverinta care atesta obtinerea titlului de doctor, dupa
caz;

i) documente justificative privind Tndeplinirea conditiei
prevazute la art. 3 alin. (6);

j) adeverinta/adeverinte care-atesta obtinerea calificativelor
,Foarte bine” n ultimii 4 ani scoldri‘anteriori anului scolar in care
se desfasoara concursul, luciati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii “ge conducere din unitdti de
invatamant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
National al Copiilor/Ministizrul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice ori in functii a&’ Indrumare si control din inspectorate
scolare/functii de spevialitate specifice in Ministerul Educatiei
Nationale si CercetZrii Stiintifice, indiferent de perioada in care
candidatul si-a desfasurat activitatea, corespunzatoare functiilor
indeplinite Tn perioada respectiva;

k) adeverigta/adeverinte care atesta ca nu a fost sanctionat
disciplinar iriiltimii 4 ani scolari anteriori anului scolar in care se
desfasoara concursul, lucrati efectiv la catedra in functii
didactiee,” sau in functii de conducere din unitadti de
fnvata:nant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul
Natioiial al Copiilor/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice ori in functii de Tndrumare si control din inspectorate
goolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei
Mationale si Cercetarii Stiintifice, indiferent de perioada in care
si-a desfasurat activitatea;

I) cazier judiciar;

m) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234
alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei
si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii nr. 3.177/147/2015
privind aprobarea formularului specific al certificatului medical
necesar pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie de
conducere sau de indrumare si de control din Tnvatamantul
preuniversitar;

n) declaratiile pe propria raspundere care sa ateste ca nu a
avut statutul de ,lucrator al Securitatii” sau ,colaborator al
Securitatii” si ca nu se afla In una dintre situatile de
incompatibilitate prevazute la art. 3 alin. (9), art. 4 sau 5;

0) binecuvéantarea cultului emisa in vederea ocuparii prin
concurs a functiei de director sau de director adjunct, in cazul
liceelor si seminariilor teologice, respectivdocumentul scris care
atestd consultarea organizatiei care reprezinta minoritatea
respectiva in Parlamentul Roméaniei sau, daca minoritatea nu
are reprezentare parlamentara, documentul scris care atesta
consultarea grupului parlamentar al minoritatilor nationale, in
cazul unitatilor de Tnvatdmant cu predare intr-o limba a unei
minoritati nationale;

p) curriculum vitae Europass, conform modelului elaborat
prin Decizia nr. 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 decembrie 2004 de instituire a unui cadru
comunitar unic pentru transparenta calificarilor si competentelor
(Europass), potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2, la care se
anexeaza documente doveditoare care s& sustina declaratiile
din curriculum vitae;

q) scrisoarea de intentie in care candidatul prezintda cum
apreciaza ca raspunde criteriilor de competenta, expertiza, profil
personal si atributiilor functiei de director/director adjunct la
unitatea de invatamant pentru care candideaza;
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r) oferta manageriala/ofertele manageriale pentru unitatea/unitatile
de Tnvatamant pentru care candideaza;

s) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
continutului documentelor din dosarul de inscriere la concurs,
conform modelului prevazut in anexa nr. 9.

(2) Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs nu se
mai admite incarcarea altor documente pe platforma informatica
dedicata in vederea completarii dosarului de concurs. In situatia
in care, dupa incheierea perioadei de inscriere, se constata ca
un candidat nu a Tncarcat pe platforma informatica dedicata
toate documentele obligatorii solicitate, candidatul respectiv este
declarat respins si pierde dreptul de a participa la probele de
concurs.

(3) Daca o persoana doreste sa candideze pentru functia de
director sau de director adjunct la mai multe unitati de
invatamant, aceasta trebuie sa depuna cereri distinct pentru
fiecare functie si, respectiv, pentru fiecare unitate de invatamant
pentru care candideaza.

Art. 10. — (1) La nivelul inspectoratului scolar se constituie,
prin decizia inspectorului scolar general, o comisie de verificare
a dosarelor incarcate electronic de catre candidati pe platforma
informatica dedicata, pentru inscrierea la concursul de ocupare
a functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatamant de stat si particular prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a)
si ¢), alcatuitéd din 3—5 membri, din care fac parte obligatoriu
consilierul juridic al inspectoratului scolar si inspectorul scolar
pentru management institutional.

(2) La nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice se constituie, prin ordin de serviciu aprobat de
secretarul de stat care coordoneaza invatamantul preuniversitar,
o comisie de verificare a dosarelor incarcate electronic, pe
platforma informatica dedicata, de catre candidatii la concursul
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
Palatul National al Copiilor, alcatuitd din 3 membri: un consiier
juridic si 2 inspectori generali/consilieri/inspectori/experti’din
cadrul directiilor generale care coordoneaza activitatea
invatamantului preuniversitar.

(3) In cazurile in care se constata neindeplinirea cérditiilor de
inscriere la concurs sau lipsa documentelor obligatciri prevazute
la art. 9, dosarul se respinge si se afiseaza motivele respingerii.
Comunicarea catre candidat a motivelor<respingerii se
realizeaza prin adresa scrisa de caiie inspectoratul
scolar/Ministerul ~ Educatiei ~ Nationale,” si  Cercetarii
Stiintifice/unitatea de Tnvatamant particuian.

Art. 11. — (1) Inspectorul scolar gereral emite, cu 10 zile
lucratoare Tnainte de prima zi a sesiunii“de concurs, deciziile de
constituire a comisiilor de concurs pentiru unitatile de invatamant
de stat prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a).

(2) Cu cel mult 3 zile calendaristice Thainte de data-limita la
care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a comisiilor
de concurs, consilile de administratie ale unitatilor de
invatamant pentru care se organizeazd concurs transmit
inspectoratului scolar listele cuprinzand cadrele didactice
propuse a face parte din comisia de concurs, precum Si
reprezentantii autoritatilor publice locale nominalizati in acelasi
scop, cu precizarea datelor de contact: telefon, e-mail, adresa
de corespondenta postala etc.

(3) In vederea constituirii comisiilor de concurs pentru
unitatile de Tnvataméant de stat, imediat dupa publicarea
anuntului in presa privind organizarea concursului, consiliile de
administratie ale unitatilor de Tnvatamant pentru care se
organizeaza concurs se adreseaza in scris:

a) autoritatilor administratiei publice locale/judetene, dupa
caz, pentru desemnarea a 2 reprezentanti care sa faca parte
din comisiile de concurs;

b) consiliului reprezentativ al parintilor din unitatea de
invatamant, pentru desemnarea unui reprezentant care sa
participe la concurs in calitate de observator;

¢) daca este cazul, consiliului scolar al elevilor din unitatea de
invatamant, pentru desemnarea unui reprezentant care sa
participe la concurs in calitate de observator.

Art. 12. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei
de director/director adjunct la unitatile de Tnvatamant de stat
prevazute la art. 1 alin. (2) lit. a), cu exceptia centrelor de
excelenta, se constituie, prin decizie a inspectorului scolar
general, in urmatoarea componentz

a) coordonator — un reprezentait al inspectoratului scolar;

b) 4 membri propusi de congiliul de administratie al unitatii
de invatamant pentru care sé&yorganizeaza concurs: 2 cadre
didactice titulare care au cei putin gradul didactic 1, de regula
membre ale corpului n&iional de experti in management
educational, si 2 repreze(anti ai autoritatilor publice locale care
au cel putin acelasi nivei:de studii cu al candidatilor, in functie de
modul de finantare a-unitatii;

c) secretar — upyinspector scolar/cadru didactic desemnat
de inspectoratul colar.

(2) In situatii €xceptionale reprezentantii autoritatilor publice
locale pot avea i un nivel de studii inferior cu cel al candidatilor.

(3) Tn cazul unitatilor de nvatdmant preuniversitar din
sistemul.de aparare, ordine publica si siguranta nationala, n
comisig.de concurs pentru ocuparea functiei de director adjunct
sunt iclusi, in calitate de membri, in locul reprezentantilor
auto{fatilor publice locale, 2 delegati ai ministerului de resort. In
cazui palatelor, cluburilor copiilor si cluburilor sportive scolare,
unul dintre reprezentantii autoritatilor publice locale este inlocuit
de un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(4) In cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatamant confesional, delegatul desemnat de cultul respectiv
are calitate de observator.

(5) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din Palatul National al Copiilor, numita
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
este constituita astfel:

a) coordonator — director general/director din cadrul
directiilor generale care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar;

b) 4 membri, din care:

(i) un inspector general/consilier/inspector/expert din

cadrul directiei generale din Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice care coordoneazéa
activitatea educativa extrascolars;

(i) un inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Directiei generale management si resurse
umane din Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;
un cadru didactic titular la Palatul National al Copiilor,
cu gradul didactic | si cu activitate reprezentativa in
domeniu, de reguld membru al corpului national de
experti in management educational, desemnat de
Consiliul de administratie al Palatului National al
Copiilor;
un cadru didactic titular intr-un palat al copiilor
dintr-un judet, cu gradul didactic | si cu activitate
reprezentativa in domeniu, de reguld membru al
corpului national de experti Tn management
educational, desemnat de consiliul de administratie
al respectivului palat al copiilor;

c) secretar — inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(iii)

(iv)
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(6) Inspectoratul scolar solicita, in scris, imediat dupa
publicarea anuntului n presa privind organizarea concursului,
ministerelor de resort/Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice desemnarea reprezentantilor pentru
comisiile de concurs de la unitatile de invatamant preuniversitar
din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala,
palatelor, cluburilor copiilor si cluburilor sportive scolare, precum
si transmiterea nominalizarii cu cel mult 3 zile calendaristice
inainte de data-limita la care inspectoratul scolar emite decizia
de constituire a comisiilor de concurs.

Art. 13. — (1) Concursul pentru ocuparea functiei de director
al centrului de excelenta este organizat de catre inspectoratul
scolar. Comisia de concurs, numita prin decizie a inspectorului
scolar general, se constituie din 5 membri, astfel:

a) coordonator: un inspector scolar general adjunct;

b) 4 membri: 2 inspectori scolari si 2 cadre didactice titulare
avand gradul didactic [;

c) secretar — un cadru didactic, desemnat de inspectoratul
scolar.

(2) Comisia de concurs pentru concursul de ocupare a
functiilor de director si de director adjunct din cadrul unitatilor de
fnvatamant preuniversitar particular autorizate/acreditate se
numeste prin decizie a persoanei juridice fondatoare, in baza
hot&rarii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. in
componenta comisiei de concurs este inclus obligatoriu si un
reprezentant al inspectoratului scolar.

Art. 14. — (1) La desfasurarea concursului pentru functiile
de director si de director adjunct sunt invitati sa participe n
calitate de observatori:

a) céate un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
fnvatamant preuniversitar, care au membri in unitatea dé
invatamant; pentru unitatile de Tnvatamant in care nu exista
organizatie sindicala/exista organizatie sindicala afiliatd.la o
federatie reprezentativa la nivel de sector de actvitate
invatamant preuniversitar, participa cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor de la unitatea de invatamarit pentru
care se organizeaza concursul, ales in consiliul preigsoral, prin
vot secret, cu majoritate simpla;

b) reprezentantul consiliului reprezentativ,al parintilor din
unitatea de invatamant pentru care se organizpaza concursul;

c) reprezentantul consiliului scolar al elevitor din unitatea de
invatamant, care are cel putin varsta de 78 ani la momentul
organizarii concursului, in cazul unitatilorde invatamant de nivel
liceal/postliceal;

d) in cazul liceelor, seminariilorteologice si unitatilor de
invatamant confesional, delegatul desemnat de cultul respectiv.

(2) Inspectoratul scolar solicitd, in scris, cu 30 de zile
calendaristice inainte de prima zi a sesiunii de concurs,
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Tnvatamant preuniversitar si Secretariatului de Stat
pentru Culte, daca este cazul, desemnarea delegatilor pentru
comisia de concurs, precum Si transmiterea nominalizarii
acestora cu cel mult 3 zile calendaristice Thainte de data-limita
la care inspectoratul scolar emite decizia de constituire a
comisiilor de concurs.

(3) Secretarul comisiei de concurs invita, in scris sau prin
e-mail, observatorii sa asiste la desfasurarea concursului, cu cel
putin 48 de ore finainte de data desfasurarii acestuia.
Participarea observatorilor este confirmata printr-un document
de desemnare/delegare eliberat de structura pe care acestia o
reprezintd. Neprezentarea observatorilor, invitati in scris n
termenul de 48 de ore prevazut anterior, nu afecteaza legalitatea
desfasurarii concursului.

(4) Secretarul si observatorii asista la activitatile comisiei, dar
nu se implicd in examinarea si evaluarea candidatilor.
Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar au dreptul de acces la toate
documentele de concurs si de a-si consemna observatiile in
procesul-verbal. Dacd in timpul desfasurarii concursului
observatorii sesizeazd coordonatorului comisiei vicii de
procedura sau de organizare, acesta are obligatia de a remedia
aspectele sesizate. In cazul in care sunt semnalate erori sau
abuzuri referitoare la evaluarea cznididatilor, consemnate in
procesul-verbal, coordonatorulucomisiei analizeaza situatia
semnalata si dispune masurile l¢gale care se impun.

(5) Observatorii pot face sasizari scrise privind corectitudinea
organizarii si desfasurarii concursului dupa incheierea acestuia,
doar in situatia Th care nu's-a dat curs sesizarii si/sau nu li s-a
permis consemnarea in procesul-verbal.

Art. 15. — (1) Cornicursul pentru ocuparea functiilor de
director si de directeCadjunct din unitatile de invatamant consta
in urmatoarele proui::

a) proba scrig#; care consta n rezolvarea in maximum 120
de minute a rnui test-grilda cu itemi elaborati de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in cadrul careia se
evalueaza frioroportie de 50% aptitudini cognitive si in proportie
de 50% tompetente manageriale ale candidatilor;

b) zihaliza curriculumului vitae realizatd de comisia de
concirg, in plenul ei, in prezenta candidatului, prin acordarea
de siincte potrivit criteriilor si punctajelor prevazute in anexa
nr..3, pe baza documentelor din dosarul de inscriere care
covedesc cele afirmate n curriculum vitae;

c) interviu in fata comisiei de concurs, n care se apreciaza
scrisoarea de intentie, calitatea si sustinerea de catre candidati
a ofertei manageriale si a unui plan operational pentru un an, cu
o duratd de maximum 30 de minute, conform criteriilor si
punctajelor prevazute in anexa nr. 4.

(2) Competentele manageriale care se evalueaza in cadrul
probei scrise sunt prevazute in anexa nr. 6.

(3) Desfasurarea probei scrise se realizeaza conform unei
proceduri elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si comunicate inspectoratelor scolare.

(4) Oferta manageriala a candidatului trebuie sa contina o
analiza a proiectului de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant existent, insotit de un plan operational pentru o
duratd de un an, iar in situatia in care la nivelul unitatii de
invatamant nu s-a realizat proiectul de dezvoltare institutionala,
o propunere de proiect de dezvoltare institutionala a unitatii de
invatamant, insotit de un plan operational pentru o durata de
un an. In momentul sustinerii probei de interviu candidatii vor
depune, in format tiparit, la comisia de concurs, un exemplar al
ofertei manageriale si planului operational pentru un an, identic
cu exemplarul depus la inscriere. Acesta se va anexa
documentatiei rezultate in urma sustinerii probelor de concurs.

(5) Pentru fiecare proba de concurs de la alin. (1), punctajul
maxim este de 50 de puncte, iar punctajul minim de promovare
a probei este de 35 de puncte. Punctajul final se calculeaza
conform anexei nr. 5. Sunt declarati ,admisi” candidatii care au
realizat un punctaj de cel putin 35 de puncte pentru fiecare
proba si din cumularea punctajelor celor trei probe de concurs,
un punctaj total de cel putin 105 puncte.

(6) Toate probele sunt obligatorii.

(7) Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat
este inscris Tn formularul-tip prevazut in anexa nr. 5.

(8) Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in
aceeasi zi, dupa finalizarea probei scrise.
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Art. 16. — (1) Este declarat ,,promovat” la concurs candidatul
~,admis” care a obtinut cel mai mare punctaj total.

(2) In cazul egalitatii de punctaj, este declarat ,promovat”
candidatul care a realizat cel mai mare punctaj la proba scrisa.
Daca si in aceastd situatie egalitatea se péastreaza, pentru
unitatile de invatamant cu filiera tehnologica, este declarat
.promovat’ candidatul care este de specialitate: inginer,
economist, medic etc., dupa caz, iar la filiera vocationala, cel
care are specialitatea corespunzatoare profilului predominant al
unitatii de invatamant, iar pentru celelalte unitati de invatamant
este declarat ,promovat”’ candidatul care a realizat cel mai mare
punctaj la proba de interviu. Dacd si in aceasta situatie
egalitatea se pastreaza, este declarat ,promovat’ candidatul
care a realizat cel mai mare punctaj la proba de evaluare a
curriculumului vitae.

Art. 17. — (1) Proba scrisa se desfasoara la data si in
intervalul orar stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice.

(2) Inspectoratele scolare au obligatia de a amenaja centre
speciale pentru desfasurarea probei scrise dotate cu
infrastructura si logistica necesara, precum si cu camere de
supraveghere audiovideo functionale, in care sa poata sustine
proba scrisa toti candidatii care au dreptul de a participa la proba
scrisa, inclusiv cei pentru unitatile de invatdmant particular.

(3) In vederea organizarii si desfasurarii probelor de concurs,
prin decizie a inspectorului scolar general, se numeste o comisie
constituita din:

a) presedinte — inspector scolar general/inspector scolar
general adjunct/inspector scolar din cadrul domeniului
management din inspectoratul scolar;

b) membri — inspectori scolari si informaticieni, desemnati
pentru fiecare centru special organizat pentru desfasurarea
probei scrise.

(4) Pe usa fiecarei sali se afiseaza tabele nominalefcu
candidatii repartizati in sala respectiva precum si inforiizatia
privind supravegherea cu camere audiovideo.

(5) Candidatii care nu se afla in sala pana la ora stabilita
pentru inceperea probei pierd dreptul de a mai sugtine proba
scrisa.

(6) In fiecare sala in care candidatii sustin préba scrisd se
asigura supravegherea de catre 2—3 membri‘ai comisiilor de
concurs.

(7) Supraveghetorii verifica identitateavcandidatilor, prin
buletin/carte/adeverinta de identitate sau,pasaport/permis de
conducere auto.

(8) Pe durata stabilita pentru-iezolvarea testului-grila
candidatii nu parasesc sala.

(9) Evaluarea testului-grila se face de catre membrii
comisiilor de concurs Tn aceeasi zi, dupa expirarea duratei
maxime de rezolvare a testului, in prezenta candidatilor si a
2 martori alesi succesiv dintre candidati.

(10) Punctajul obtinut pe baza evaluarii va fi asumat prin
semnatura de candidat, de fiecare evaluator si de cei 2 martori.

(11) Graficul de desfasurare a celorlalte probe din cadrul
concursului se stabileste de fiecare inspectorat scolar si se
transmite in termen de cel mult 24 de ore de la finalizarea probei
scrise spre avizare Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(12) Imediat dupa avizarea graficului, inspectoratul scolar
afiseaza la sediul si pe site-ul propriu lista cuprinzand candidatii
admisi la proba scrisa, graficul desfasurarii probelor prevazute
la art. 15 alin. (1) lit. b) si ¢), cu specificarea programului zilnic,
a locului de desfasurare, si Thainteaza acest grafic ministerelor
si institutiilor de ordine publica si siguranta nationala, respectiv
cultelor.

(13) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
afiseaza la sediul si pe site-ul propriu, in cel mult 3 zile
calendaristice de la data incheierii probei scrise, graficul
desfasurarii probelor prevazute la art. 15 alin. (1) lit. b) si ¢), din
cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si de
director adjunct de la Palatul National al Copiilor, cu specificarea
locului de desfasurare, precum si lista cuprinzand candidatii
admisi la proba scrisa.

(14) Orice modificare, din motive obiective, a programului de
desfasurare a probelor de concurs,este adusa la cunostinta
candidatilor, observatorilor si membrniior comisiei, in scris, cu cel
putin 48 de ore inainte, de catre’ coordonatorul comisiei de
concurs. Cand termenul de 48 de ore nu poate fi respectat din
motive exceptionale, secretetuli sau un membru al comisiei de
concurs intocmeste un proces-verbal prin care se constata
motivele din cauza carcra probele de concurs nu se pot
desfasura. Procesul-verhal se semneaza de membrii comisiei
de concurs si de .Coservatorii prezenti, iar probele sunt
reprogramate de cétre institutia care organizeaza concursul, cu
anuntarea celor iraplicati. Candidatii pot fi anuntati si prin e-mail
pe adresa menticnata in curriculum vitae.

(15) Orice#ymodificare a programului de desfasurare a
probelor dé/concurs se realizeaza cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si cu informarea
ministeralor si institutiile de ordine publica si siguranta nationala,
respedltiv a cultelor, daca este cazul.

(45) Secretarul comisiei de concurs intocmeste procesul-
verhal in care consemneaza desfasurarea si rezultatele
¢encursului, precum si mentiunile persoanelor desemnate ca
observatori. Procesul-verbal este semnat de coordonatorul
comisiei de concurs, de membrii acesteia si de persoanele
desemnate ca observatori.

Art. 18. — (1) Punctajele obtinute la fiecare proba si punctajul
total se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului  Educatiei Nationale si  Cercetarii
Stiintifice/unitatii de Tnvatamant particular, dupa caz, dupa
incheierea probei respective, in aceeasi zi.

(2) Coordonatorul comisiei de concurs preda toata
documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces-verbal,
presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a probelor
de concurs, prevazuta la art. 17 alin. (3).

Art. 19. — (1) Probele de concurs: ,proba scrisa”
curriculumului vitae” nu se contesta.

(2) Eventualele contestatii la proba de interviu se depun, n
termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de
organizare a concursurilor pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din sesiunea respectiva, dupa cum urmeaza:

a) la registratura inspectoratului scolar, in cazul concursului
pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de invatamant de stat;

b) la registratura Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, Tn cazul concursului pentru ocuparea functiilor de
director si de director adjunct din Palatul National al Copiilor;

c) la secretariatul unitatii de invatamant, in cazul concursului
pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din
unitatile de Tnvatamant particular.

(3) Lista candidatilor care au depus contestatii este facuta
publica la sfarsitul perioadei de depunere a contestatiilor.

(4) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiei de
director si de director adjunct in unitatile de invatamant de stat,
centrele scolare pentru educatie incluziva, cluburile sportive
scolare, palatele si cluburile copiilor, centrele de excelenta se

si ,analiza
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solutioneaza de catre o comisie constituitd prin decizia
inspectorului scolar general, in urméatoarea componenta:

a) coordonator — inspector scolar general adjunct/inspector
scolar;

b) membri:

(i) 2 cadre didactice membre ale corpului national de
experti in management educational, care indeplinesc
criteriile de competenta profesionala, manageriala si
de prestigiu moral, selectate din cadrul unitatilor de
invatamant pentru care nu s-au depus contestatii;

(i) 2 reprezentanti ai autoritatii publice locale dintr-o
localitate in care se afla unitati de invatamant pentru
care nu s-au depus contestatii, respectiv
2 reprezentanti ai autoritatii publice locale din cadrul
unui sector, pentru municipiul Bucuresti;

(iii) 2 reprezentanti ai autoritatii publice de la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru
unitatile de Tnvatamant special si CJRAE/CMBRAE;

c) un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice cu rol de mediator;

d) secretar — un inspector scolar.

(5) Inspectoratele scolare stabilesc proceduri si criterii de
selectie a celor 3 cadre didactice care fac parte din comisia de
solutionare a contestatiilor. In cazul unitatilor de nvatamant
preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica si
siguranta nationald, in comisia de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea functiei de director adjunct este inclus, in
calitate de membru, n locul reprezentantului autoritatii publice
locale, un delegat al ministerului de resort.

(6) Comisia de contestatii pentru ocuparea functiei de
director/director adjunct din Palatul National al Copiilor, numita
prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;
este constituita astfel:

a) coordonator — director general/director din cadrul
directiilor generale care coordoneaza activitatea invatamantului
preuniversitar;

b) 4 membri, din care:

(i) un inspector general/consilier/inspecteci/axpert din
cadrul directiei generale din Ministezdl Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice care coordoneaza
activitatea educativa extrascolara;

(i) un inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Directiei generale management si resurse
umane din Ministerul Edycatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;
un cadru didactic titular la Palatul National al Copiilor,
cu gradul didactic | si cu activitate reprezentativa in
domeniu, de regula membru al corpului national de
experti in management educational, desemnat de
Consiliul de administratie al Palatului National al

(iii)

Copiilor;
(iv) un cadru didactic titular la un palat al copiilor dintr-un
judet, cu gradul didactic | si cu activitate

reprezentativad in domeniu, de reguld membru al
corpului national de experti in management
educational, desemnat de consiliul de administratie
al palatului copiilor;
c) secretar — inspector general/consilier/inspector/expert din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
(7) Contestatiile la concursul pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din cadrul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar particular autorizate/acreditate se solutioneaza de
catre o comisie de contestatii, numita prin decizie a persoanei
juridice fondatoare, in urma hotararii consiliului de administratie

al unitatii de invatamant. Tn aceastd comisie este inclus, de
asemenea, un reprezentant al inspectoratului scolar.

(8) Din comisiile de solutionare a contestatiilor fac parte alte
persoane decat cele din comisiile de concurs.

(9) Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a
probelor de concurs preda coordonatorului comisiei de
contestatii toate contestatiile inregistrate, insotite fiecare de
inregistrarile audiovideo si intreaga documentatie rezultata prin
sustinerea probelor de concurs.

(10) Rezultatele solutionarii contestatiilor de catre comisiile
de solutionare a contestatiilor se aficcaza la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar/Ministerglui’ Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice/unitatii de/invatamant, dupa caz, si se
comunica contestatarului in terfnen de 10 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(11) Hotararea comisiilar de solutionare a contestatiilor este
definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios
administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila
reglementata de art(¥ din Legea contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu mutiificarile si completarile ulterioare.

(12) La incheicrea perioadei de concurs se afiseaza, la
sediul si pe sité-ul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei
Nationale si @=rcetarii Stiintifice/unitatii de invatamant, dupa
caz, rezultaiele finale ale acestuia.

(13) ©andidatii promovati pe mai multe functii depun la
inspectoratul scolar/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, in scris, optiunea pentru o singura functie, in termen
de gcua zile lucratoare de la afisarea rezultatelor finale. Dupa
exprimarea optiunii scrise, fiecare functie ramasa vacanta va fi
¢cupata de urmatorul candidat admis la concurs. Daca nu exista
an alt candidat admis, functia raméane vacanta.

CAPITOLUL I
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 20. — Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de
director si director adjunct la unitatile de invatamant de stat se
valideaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiilor, si se transmit spre informare Directiei generale
management si resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetéarii Stiintifice, conform unei machete
comunicate de aceasta in teritoriu.

Art. 21. — (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului,
in functiile de director si de director adjunct pentru unitatile de
invatamant de stat se realizeaza prin decizie a inspectorului
scolar general, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
validarea rezultatelor concursului, pentru o perioada de 4 ani.

(2) Directorii unitatilor de invatamant particular sunt numiti, in
urma promovarii concursului, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la validarea rezultatelor concursului, de
conducerea persoanei juridice fondatoare. Actul de numire se
aduce la cunostinta inspectoratului scolar pe raza caruia Tsi
desfasoard activitatea unitatea de Tinvatdméant particular
respectiva.

(3) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a
directorului/directorului adjunct al Palatului National al Copiilor
se realizeazéa prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, Tn termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
validarea rezultatelor concursului, pentru o perioada de 4 ani.

(4) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invatamant
de stat si particular/Palatul National al Copiilor nu pot avea, pe
perioada exercitarii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.
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(5) Persoanele care se afla in relatie de soti si rude de
gradul | nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau
una sé se afle fatéd de celalalt ori cealaltad intr-o pozitie de
conducere, indrumare si control la orice nivel intr-o unitate de
invatamant preuniversitar, inspectorat scolar, casa corpului
didactic, palatele si cluburile copiilor si elevilor, cluburile sportive
scolare.

(6) Tn urma promovarii concursului, directorul unitatii de
invatamant de stat incheie, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii Tn functie, contract de management administrativ-
financiar cu primarul/primarul de sector al unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv presedintele consiliului
judetean pe raza caruia se afla unitatea de invatamant/primarul
general al municipiului Bucuresti si contract de management
educational cu inspectorul scolar general.

(7) Modelele-cadru de contract de management educational,
respectiv management administrativ-financiar sunt prevazute in
anexele nr. 7 si 8.

(8) In urma promovérii concursului, directorul adjunct al
unitatii de invatamant de stat incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general, pe o perioada de 4 ani
de la data numirii in functie.

(9) In urma promovérii concursului, directorul/directorul
adjunct al Palatului National al Copiilor incheie contractul de
management educational cu ministrul educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in
functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul
partilor, in urma evaluarii performantelor manageriale, conform
prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(10) Tn urma promovérii concursului, directorii si directorii
adjuncti ai palatelor si cluburilor copiilor incheie contractul de
management educational cu inspectorul scolar general, pe o
perioada de 4 ani. Contractul de management poate fi prelunyit,
cu acordul partilor, in urma evaluarii performaniglor
manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) dir.ilegea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) In urma promovarii concursului, directorii uhitatilor de
fnvatamant special, directorul CJRAE/CMBRAE gt 1al centrului
scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva incheie, pe o
perioadd de 4 ani de la data numirii in functie, contract de
management administrativ-financiar cu preseZintele consiliului
judetean/primarul general al municipiuluiBuicuresti si contract
de management educational cu inspectc:ul scolar general.

(12) In situatia in care persoanel€“numite, ca urmare a
promovarii concursului, Tn functiile de director/director adjunct
au mai putin de 4 ani pana la implinirea varstei legale de
pensionare, contractul de management administrativ-financiar
si contractul de management educational se incheie pana la
data indeplinirii conditiilor legale de pensionare, putand fi
prelungite prin act aditional, pe perioada mentinerii ca titular in
functia didactica peste varsta de pensionare, in conditiile legii.

(13) Cadrele didactice numite in functile de director si
director adjunct au drept de rezervare a postului didactic sau a
catedrei pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(14) Daca in termen de cel mult 6 luni de la organizarea
concursului functia de director sau director adjunct devine
vacantd, consiliul de administratie al unitatii de invatamant poate
solicita inspectoratului scolar numirea Tn aceasta functie a unuia
dintre candidatii admisi la concurs, cu consimtamantul scris al
acestuia, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

Art. 22. — (1) In toate situatile in care contractul de
management educational al directorului/directorului adjunct
inceteaza, inspectorul scolar general emite decizie de incetare
a contractului de management educational.

(2) Tn toate situatiile Tn care contractul de management
educational al directorului/directorului adjunct al Palatului
National al Copiilor inceteaza, ministrul educatiei nationale si
cercetarii stiintifice emite ordin de Tncetare a contractului de
management educational.

Art. 23. — (1) Directorul/Directorul adjunct al unitatii de
invatamant de stat, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar/al
municipiului Bucuresti, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al uniiaiii de invatamant sau la
propunerea consiliului profesorai;.cu votul a 2/3 dintre membri.
In aceast& ultima situatie este dbligatorie realizarea unui audit
de catre inspectoratul scolar./Xezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar gerieral emite decizia de incetare a
contractului de management educational si de eliberare din
functie a directorGiui/directorului adjunct al unitatii de
invatamant.

(2) Directorulymitatii de invatamant particular si confesional,
numit Tn functi®,ca urmare a promovarii concursului, poate fi
eliberat din fu:Ctie la propunerea consiliului de administratie, cu
votul a 2/3<in membrii sai, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(3) Birectorul/Directorul adjunct al unitatii de invatéamant de
stat/Palatului National al Copiilor, numit in functie ca urmare a
pro:ovarii concursului, poate fi eliberat din functie daca pe
perioada mandatului a obtinut calificativul ,nesatisfacator” in
trma evaluarii anuale, in urma unei inspectii de evaluare
institutionald sau a unei inspectii care vizeaza aspecte de
management.

Art. 24. — (1) In functiile de director sau de director adjunct
ramase vacante sau in cazul vacantarii unor functii de director
sau de director adjunct din unitati de invatamant de stat,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, membru al corpului national de experti in
managementul educational, numit prin detasare in interesul
invatamantului sau prin delegarea atributiilor specifice functiei,
in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului
scolar general, la propunerea consiliului profesoral din unitatile
de invatamant respective, cu avizul consiliului de administratie
al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate. Nu pot fi numite in functiile ramase vacante sau in
cele care se vacanteaza intre perioadele de concurs:

a) persoanele care pana la organizarea concursului au
ocupat functii de director sau de director adjunct in unitatea de
invatamant respectiva si nu au participat la concurs;

b) persoanele care s-au prezentat la concurs, dar nu au fost
admise.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invatamant
particular acreditate, membre ale corpului national de experti in
managementul educational, pot fi numite, prin detasare in
interesul invatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitati de Tnvatamant preuniversitar de stat, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar. in mod similar, cadrele didactice titulare in invatdmantul
de stat, membre ale corpului national de experti in
managementul educational, pot fi numite, prin detasare in
interesul invatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitati de invatamant preuniversitar particular
autorizate/acreditate, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar.
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(3) In functie de interesul invatamantului, in lipsa cadrelor
didactice membre ale corpului national de experti in
managementul educational, inspectorul scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul
scris al persoanei solicitate, poate numi prin detasare in
interesul invatamantului, in functii de director sau de director
adjunct la unitati de Tnvatamant preuniversitar, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului
scolar, si cadre didactice titulare invataméantul preuniversitar
care nu sunt membre ale corpului national de experti in
managementul educational.

(4) Asigurarea conducerii unei unitati de fnvatamant
preuniversitar particular, pana la organizarea concursului, dar
nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, se poate realiza de cadre
didactice care se disting prin calitati profesionale, manageriale
si morale, dupa cum urmeaza:

a) prin numirea in functia de conducere de céatre conducerea
persoanei juridice finantatoare, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de Thvatamant particular, a unui cadru
didactic din unitatea de invatamant respectiva sau a unui cadru
didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar pe raza caruia isi desfasoara activitatea
unitatea de invatamant;

b) prin detasarea in interesul Tnvatamantului a cadrelor
didactice titulare in Tnvatamantul preuniversitar de stat sau a
cadrelor didactice titulare in alte unitati de Tnvatamant particular,
la propunerea conducerii persoanei juridice finantatoare si cu
acordul scris al persoanei solicitate, prin decizie a inspectorului
scolar general.

(5) Decizia de incetare a detasarii in interesul invatamantului
sau de delegare a atributiilor, in conditiile alin. (1)—(4), se emite
la incheierea perioadei de concurs, dupa afisarea rezultatelor.
finale ale acestuia.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 25. — (1) Informatiile false cuprinse in curricuiurn vitae,
falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub Semnatura
privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la_Concurs sau
cele referitoare la autenticitatea documentelor diii dosarul de
inscriere la concurs, observate de comisia deoncurs inaintea
sau Tn timpul desfasurarii concursului, @irag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organe!or competente.
(2) Sesizarile mentionate la alin./ (1), dovedite dupa
finalizarea concursului, dar inainte de endiierea deciziei/ordinului

CERERE DE

de numire, daca sunt constatate cu privire la castigatorul
concursului, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia si
validarea urmatorului candidat admis. Tn cazul in care nu exist3
niciun alt candidat admis, concursul se reprogrameaza.

(3) Sesizarile mentionate la alin. (1) dovedite dupa finalizarea
concursului conduc la invalidarea rezultatelor concursului si
eliberarea din functie a persoanei respective.

Art. 26. — Incalcarea de catre candidat sau de alte persoane
a prevederilor prezentei metodologii atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala sau penalda, potrivit legii.

Art. 27. — La organizarea si desftsurarea concursului nu pot
participa persoanele care concurcaza sau care au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau/zfini pana la gradul IV inclusiv.
Presedintii, coordonatorii, ,miembrii si secretarii comisiilor
implicate in organizarea si desfasurarea concursului, precum Si
persoanele desemnate cabservatori, Thainte de desfasurarea
concursului, dau o declaiatie pe propria raspundere ca nu au in
randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv ori relatii confiictuale cu vreun candidat.

Art. 28. — Dosgjsie de Tnscriere la concurs ale candidatilor,
borderourile de natare ale membrilor comisiei de concurs, grilele
de evaluare a curriculumurilor  vitae, ofertele
manageriale/proiectele planurilor de dezvoltare institutionala
propuse de¢)candidati, lucréarile scrise ale candidatilor si
DVD-urile cu inregistrarile audio-video ale probelor de concurs
se arhiyedza si se pastreaza timp de 4 ani in inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/
unitafea de invatamant, dupa caz.

Art. 29. — La toate etapele concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct participa, cu statut de
cbservator, cate un reprezentant al organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitatea de invatamant pentru care se organizeaza concursul;
pentru unitatile de invatamant in care nu exista organizatie
sindicala sau exista organizatie sindicala afiliata la o federatie
sindicala reprezentativa la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, participa cu statut de observator un
reprezentant al salariatilor din unitatea de Tnvatamant.

Art. 30. — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice desemneaza delegati, in fiecare judet si Tn municipiul

Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desfasurarii
probelor de concurs.
Art. 31. — Anexele nr. 1—10 fac parte integrantd din

prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

INSCRIERE

la concursul pentru ocuparea postului de director/director adjunct de la .....

nascut(a) la data de (ziua, luna,

anul) ..... Joid iy, CNP e legitimat(a) cu C.I. (cartea de identitate) seria ........ o] S ,
eliberata de ..................... ladatade ..................... , cu domiciliul stabil in str. .............. ..nr......,bl ...,
ap. ...... ,localitatea .........cc.ooeveeeeiinnen. , judetul (sectorul) ......................... ytelefon i
va rog sa mi aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director/director adjunct Ia
unitatea de invatamant ..................... din localitatea ..............cccveey judetul ... /municipiul
Bucuresti.

(DL ] ¢ Semnatura .......ccceeeeeeeeeieeenene...



14 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 704/9.1X.2016

ANEXA Nr. 2%)
la metodologie

MODEL DE CURRICULUM VITAE

‘X Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALESCrieti numele si prenumele

[Toate cadmpurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cdmpurile goale.]
¢ Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal,.téra

. Scrieti numarul de telefon B Scrieti numarul de telefor/mobil

Scrieti adresa de email

@ Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (¥.anoo, skype etc.)Scriei
numele de utilizator pe messenger (Yahoo, skgpe etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaal I“ztionalitatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE i~ 3 A ; 3
SE cANDIDEAZA  Scrieti locul de munca pentru care se candideaza /

poziTia pozitia / locul de muncZ dorit / studiile pentru care se

LOCUL DE MUNCA DORIT i 5 (3 S Vot A o .
STUDIILE PENTRU GARE SE candldeaza? (mvdepa wti cdmpuirile irelevante din
CANDIDEAZA COloana stanga)

EXPERIENTA PROFESIONALA A
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]

Scrieti datele (de la - pana la) Scrieti ocupatia-¢au pozitia ocupata
Scrieti denumirea,angajatorului Si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)

Scrieti principal<le activitéti si responsabilitati

Tipul sau s=Ztorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

EDUCATIE SI FORMARE . _
[Adaugati cAmpuri searate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti datele (de la - pana la) Sorieti calificarea obtinuta Scrieti nivelul
EQF, dacal
cunoasteti
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant,
scrieti si tara)

Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitétile acumulate

COMPETENTE PERSONALE

[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Limba(i) materna(e)Scrieti limba materna / limbile materne

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|pare. la Discurs oral
conversatie
Specificat

Specificati limba strainaSpecificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul

nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificati

Specificati limba stréinaSpecificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul nivelul

Specificati nivelul

*) Anexa nr. 2 este reprodusa in facsimil.
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Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi stréine

Competente de comunicare Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de
vanzari
Competente Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul iri.care au fost
organizationale/manageriale acestea dobandite.

Competente dobéndite la locul de  Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior.

munca Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
Competente informatice Scrieti competentele informatice detinute. Specificati conteitul in care au fost acestea
dobéandite.
Alte competente Scrieti alte competente care nu au fost mentionate atiterior. Specificati contextul in care au

fost acestea dobandite

Permis de conducere Scrieti categoria permisului de conducere pe care il Getineti.

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii Mentionati publicatiile, prezentarilc, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile,
afilierile si referintele pe care le corsiderati relevante. Stergeti cAmpurile irelevante
din coloana stanga.

Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii
Afilieri

Referinte

ANEXE

ListatidGoumenteleanexateCV-
ului(copiialediplomelorsicertificatelordecalificare,recomandari,munca,publicatiisaulucraridec
ercetare).

ANEXA Nr. 3
la metodologie

EVALUARE CURRICULUM VITAE

Punctaj*) Punctaj

Criterii maxim obtinut

a) Studii:
1. studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de|1p
specializare si cursuri de perfectionare postuniversitare, in specialitate sau in management educational
si finantare, studii juridice/economice, politici educationale, asigurarea calitatii educatiei;

2. doctorat Tn management educational sau in domeniul in care Tsi desfasoara activitatea. 1p

*) La lit. a) se acorda punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o conditie de studii mentionate in fisa de evaluare.

La lit. c) se acorda cate 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul unitatii de invatamant si cate 0,5 puncte pentru fiecare
responsabilitate/functie la nivelul MENCS/inspectorat scolar.

La lit. e) se acorda céate 0,5 puncte pentru fiecare initiere de proiecte, cate 0,5 puncte pentru fiecare coordonare de proiecte si cate 0,25 puncte pentru
fiecare participare la proiecte.
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Criterii Punctaj”) Punctaj
maxim obtinut
b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in managementul educational:
1. 1n tara; 1p
2. in strainatate. Tp
c) Experienta in activitatea de:
1. responsabil de comisie metodica, sef catedra, responsabil comisie de evaluare a calitatii, profesor-| 1,25 p
formator, coordonator al centrului judetean/municipiului Bucuresti de asistentd psihopedagogica,
director/director adjunct, membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant; i
2. functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in Ministerul Educatiei|1 p
Nationale si Cercetarii Stiintifice, membru in consiliul consultativ al specialitatii/al inspectoratului scolar,
profesor metodist, responsabil de cerc pedagogic, membru in consiliul de administraiie al
inspectoratului scolar.
d 1). Lucrari de management educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN; 1p
d 2). articole de management educational sau de specialitate publicate.
e) Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de reforma Tnvétémént!‘.:ui, la proiecte | 1,25 p
comunitare, la proiecte de integrare europeana, la alte proiecte internationale
f) Cunoasterea unei/unor limbi straine de circulatie internationald dovedita prin de:;amente emise de | 0,75 p
o autoritate In materie (pentru candidatii care au pe diploma de licenta/absolvife, ca specializare, o
limba straina, este suficienta prezentarea copiei de pe diploma).
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor preEentate. 0,75p
TOTAL PUNCTAJ 10 p
ANEXA Nr. 4

EVALUARE CFERTA MANAGERIALA

Analiza proiectului de dezvoltare instituticnala existent si propunere plan operational pentru 1 an

la metodologie

Nr. . . Punctaj Punctaj
crt. Aspect vizat Indicator indicator aspect vizat
1 [Cunoasterea si prezentarea|Apréacierea corecta a analizei existente in PDI cu privire la 1p 2p
detaliatd a planului de dezvoltare | célitatea procesului educational oferit de institutia de
institutionala (PD/) dezvoltat deinwvatamant
scoala pentru care candideaza;
I':)IAGNCF))ZA, corelarea cu planuriia I-Apreciereg corggté a analizei de tip PEST(ELA) sau/si 1p
de dezvoltare locale si regionai& SWOT existenta in PDI
2 |Cunoasterea si prezentarea|Cunoaste si prezintd corect viziunea si misiunea scolii 05p 3p
detaliatd a PDI-ului dezvoltat de | existente Th PDI-ul scolii.
scoala pentru care candideaza: Anal — P— " I (intele) stratedi 05
COMPONENTA STRATEGICA nalizeaza i apreciaza corect scopurile (tintele) strategice o p
formulate Th PDI-ul scolii.
Analizeaza si apreciaza corect optiunile strategice si 0,5p
modalitatile de monitorizare/evaluare existente in PDI-ul
scolii.
Formuleaza propuneri pertinente, corelate cu realitatea si 0,5p
contextul socioeconomic in care functioneaza scoala,
pentru corectarea/ajustarea/modificarea viziunii si a misiunii
scolii.
Formuleaza propuneri argumentate prin analiza si corelatii 1p

economice si financiare privind: corectarea continutului
scopurilor strategice (partial/total), eliminarea unor scopuri
strategice cuprinse in PDI-ul scolii, addugarea unor scopuri
strategice in PDI-ul scolii.
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Nr. . . Punctaj Punctaj
crt. Aspect vizat Indicator indicator aspect vizat
3 |Componenta operationalda/Plan | Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in 1p 5p
operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionale/de grupuri-tintd/de
rezultatele asteptate.
Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, 1p
obiectivele specifice.
Alege corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p
Stabileste corect responsabilitatile. 0,5p
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 0,5p
Identifica in mod corect resursele necesare. ~. - 0,5p
Stabileste in mod realist indicatorii de perforzv'ﬁant,é. 0,5p
Monitorizarea si evaluarea planului operd‘gional. 0,5p
TOTAL PUNCTAJ 10 p
Propunere proiect de dezvoltare institutionald s plan operational pentru 1 an
Nr. . . Punctaj Punctaj
crt. Aspect vizat Indicator indicator aspect vizat
1 | Diagnoza Realizeaza analiza corecta a calitatii procesului educational 1p 2p
oferit de institutizi de invatamant.
Realizarea utel analize realiste de tip PEST(ELA) sau/si 1p
SWOT.
2 | Componenta strategica Prezint3 corect viziunea scolii. 0,5p 3p
Prezints corect misiunea scolii in comunitate. 05p
Fétmuleaza corect scopurile (tintele) strategice. 1p
I?ormuleazé corect optiunile strategice. 0,5p
Stabileste corect modalitati de monitorizare/evaluare. 05p
3 | Componenta opera;ionaléi?lan Proiecteaza programe de dezvoltare/actiuni structurate in 1p 5p
operational pentru 1 an functie de cele patru domenii functionale/de grupuri-tinta/de
rezultatele asteptate.
Formuleaza, in concordantd cu strategia din PDI, Ap
obiectivele specifice
Alege corect activitati de atingere a obiectivelor specifice. 0,5p
Stabileste corect responsabilitatile. 05p
Propune termene realiste de finalizare a activitatilor. 0,5p
Identificda Tn mod corect resursele necesare (umane, 0,5p
materiale, financiare).
Stabileste in mod realist indicatorii de performanta. 05p
Monitorizarea si evaluarea planului operational. 0,5p

TOTAL PUNCTAJ

10p
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

Set de competente manageriale pentru profilul directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invatamant

1. Conducere si supervizare

(A) Le ofera celorlalti o directie clara

(B) Stabileste standarde potrivite de comportament

(C) Deleaga munca in mod eficient si echitabil

(D) Ti motiveaza si Ti responsabilizeaza pe cei din jur

(E) Ofera personalului oportunitati de dezvoltare si mentorat

(F) Recruteaza personalul de Tnalt calibru

2. Lucrul cu oamenii

(A) Demonstreaza interes pentru a-i intelege pe ceilalti

(B) Se adapteaza echipei si construieste spiritul de echipa

(C) Recunoaste si recompenseaza contributia celorlalti

(D) Asculta, se consulta cu ceilalti si comunica proactiv

(E) Ofera suport si are interes pentru cei cu care lucreaza

(F) Dezvolta si comunica deschis opiniile proprii, cum ar fi, de
exemplu, cunoasterea propriilor calitati si defecte

3. Luarea deciziilor si initierea actiunilor

(A) la decizii prompte, care pot implica hotaréari grele si
asumarea de riscuri calculate

(B) Tsi asumé responsabilitatea pentru actiuni, proiecte si
oameni

(C) Preia initiativa si are incredere in sine

(D) Initiaza si genereaza activitati

4. Planificare si organizare

(A) Stabileste obiective clar definite

(B) Planifica activitati si proiecte cu suficient timp Tnainte siia
in considerare schimbarile de situatii care pot aparea

(C) Administreaza eficient timpul

(D) Identifica si organizeaza resursele necesare ca sa poata
indeplini unele sarcini

(E) Monitorizeaza performanit¢ie echipei in relatie cu
termenele stabilite si rezultatele planificate

5. Gandire antreprenoriala si<yientata catre rezultat

(A) Se informeaza permienent despre schimbarile din
sistemul educational

(B) Identifica oportunitZti de dezvoltare pentru institutie

(C) Demonstreaza ‘intelegerea si stapanirea situatiei
financiare

(D) Controleaza costurile si poate analiza situatii de tip
costuri versus ben&fticii si Tnsemnatatea valorii adaugate

6. Prezentares informatiilor si comunicare

(A) Vorbesté clar si fluent

(B) Expritaa opinii, informatii si puncteazd cu claritate
argumentele

(C) Reslizeaza prezentari si abordeaza vorbitul in public cu
increder# si abilitate

([2).’Raspunde rapid nevoilor unei audiente, reactiilor si
feedack-ului lor

(E) Proiecteaza credibilitate

ANEXA Nr. 7
la metodologie

Modele de contract managerial de director si director adjunct

Contract de *nanagement educational

|. Partile contractante:
1. Domnul/Doamna

Scolar al Judetului .......................... , Si
2. Domnul/Doamna .......cvviveiii it

localitatea ..........ccccevviiiiinnnnt. LSSt nr
roman, avand actul de identitate seriav....... nr. .o.oo......
St nr....... , jud. Ltelo

1. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar ... , prin
inspectorul  scolar general, Tincredinteaza directorului

conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de
invatamant, in concordantd cu strategia si directile de
dezvoltare ale Tnvatamantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local.

Ill. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de numire in functie?.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de invataméant sunt cele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1 Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 21 alin. (12) din metodologie.

., eliberat de
................... , cu sediul In
....... , numit in functie prin decizia nr. ......... din

.......................................... , domiciliat/a in
bl ,SC. ...... =T o F JJud. , cetatean
........................... , In calitate de director la

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) actele normative si actele administrative cu caracter
normativ elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si a celorlalte ministere/institutii care au in
subordine unitati de tnvatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

e) contractul colectiv de munca aplicabil.

3. Alte drepturi si obligatii contractuale:

a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul
scolar la nivelul unitatii de invatamant, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;

b) participa la programele de formare/perfectionare in
domeniul managementului educational;

c) are dreptul sa solicite si sa primeasca asistenta juridica
din partea inspectoratului scolar in toate problemele de legislatie
precum si in cazul unor litigii Tn care este implicata unitatea de
invatamant;
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d) beneficiaza de o indemnizatie de conducere, stabilita
conform dispozitiilor legale in vigoare;

e) asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de
fnvatamant;

f) incheie si raspunde de actele juridice semnate Th numele
si pe seama unitatii de invatamant;

g) deconteaza cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte
cheltuieli stabilite de normele legale, cu documente justificative,
pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate
in limita bugetului;

h) raspunde de organizarea si realizarea perfectionarii
personalului din unitatea de invatamant;

i) prezinta anual, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant si inspectoratului scolar, rapoarte privind starea si
calitatea Tnvatdmantului si stadiul implementarii politicilor
educationale din unitatea de invatamant;

i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei n
organizarea, conducerea si desfasurarea procesului de
fnvatamant;

k) isi declara averea la inceputul si la sfarsitul contractului;

I) In perioada executarii contractului beneficiaza de
rezervarea catedrei pe care este titular.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea,
organizarea si coordonarea Tnvatamantului preuniversitar la
nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele prevazute de
reglementarile legale.

2. Sa asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini
obligatiile cuprinse Tn prezentul contract.

3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificarilor de buget,
va urmari cu prioritate acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitati de finvatamant, inclusiv
suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat.

4. Raspunde de repartizarea sumelor catre uniietea
fnvatamant, pe baza numarului de elevi/prescolari“si a
standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii
deliberative.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o perioaaa de 2 ani de
la incetarea contractului de management educetional, directorul
este obligat sa pastreze cu rigurozitate confideritialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate wublicitatii sau care
sunt prezentate cu acest caracter de miniétar sau de autoritatea
executiva a administratiei publice locale:

Directorului ii sunt interzise orice~activitati contrare politicii
Ministerului Educatiei Nationale si” Cercetarii Stiintifice n
domeniul educatiei.

VIl. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului/unitatii de Tnvatamant sau pentru acte de
gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei
infractiuni n legatura cu executarea contractului, savéarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

Inspector scolar general,

VIIl. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management educational se suspenda in
baza hotaréarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in cazul in care directorul a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti. In cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.

2. Contractul de management educational se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapaciteie temporara de munca;

c) exercitarea unei functiiZin’ cadrul unei autoritati executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede altfel;

d) in cazul in cave salariatul este arestat preventiv, in
conditiile Codului de ridcedura penala

IX. Incetarea confructului

Prezentul contract inceteaza:

1. la expirare@ perioadei pentru care a fost incheiat;

2. pentry, ‘nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale’ precum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare, potrivit dispozitiilor art. 280, alin. (2) lit. )
si f) din,iLegea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ultericdre, sau de natura celor care angajeaza raspundere
patrithoniala, civila sau penal3;

5. daca, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma
¢évaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, calificativul ,nesatisfacator”;

4. in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de experti in
management educational;

5. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

6. prin acordul partilor;

7. la indeplinirea conditiilor de pensionare;

8. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului;

9. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a
restructurarii retelei scolare;

10. in cazul in care dupa finalizarea concursului se constata
informatii false cuprinse Tn curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in Tnscrisuri oficiale si sub semnatura privata, nerespectarea
conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila sunt
de competenta instantelor judecatoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului este anexa la prezent contract.

Director,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 704/9.1X.2016 21

FISA-CADRU
a postului director

Functia: Director

Numele si prenumele:

Unitatea de invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in Tnvatamant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/saptamana
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea Tn structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din ynitatea de Thvatamant

Este Tnlocuit de:
Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati d&/invatdmant, autoritati ale administratiei publice

locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri‘eéonsultative din invatamant, sindicate, organizatii

neguvernamentale

De reprezentare: reprezentarea oficiala a unitatii de invatamant

Atributiile directorului se raporteaza la:

— prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modific&rile si completarile ulterioare;
— prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Lagii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— ordinele, instructiunile si precizarile emise de Ministeru{-=ducatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

— deciziile emise de inspectorul scolar general,

— hotarérile consiliului de administratie al unitatii de iayatamant.

I. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitatii de invataipant
preuniversitar, in conformitate cu atributiile conferite de legtslatia
in vigoare, cu hotarérile consiliului de administratie aluriitatii de
invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fata de unitatea de /Azvatamant,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,“ncredere in
capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua si pentru crgarea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului defirivatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate firianciar-contabild a
unitatii in calitatea sa de ordonator de gredite si coordoneaza
direct compartimentul financiar-contabt

4. Realizeaza activitatea de indrimare si control asupra
activitatii intregului personal salariat al unitatii de invatamant.
Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de
administratie, in fata carora prezinta rapoarte semestriale si
anuale.

Il. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea
legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatamant,
in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, dupa
consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigura managementul operational al unitati de
fnvatamant si este direct responsabil de calitatea educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de
invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si
securitate Tn munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru
asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei Tn
unitatea de invatamant pe care o conduce, intocmit de comisia
de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul
de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare
institutionala a scolii, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia;

I) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant
similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;

m) solicita consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz,
consiliului local/consiliului judetean, si consiliului reprezentativ
al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru
examenele de corigente, amanari sau diferente;

0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele
didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale
si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite,
directorul emite decizii si note de serviciu.
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2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea
contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru
personalul din subordine; raspunde de selectia, angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si Tincetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor,
organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a
posturilor didactice care se vacanteaza in timpul anului scolar,
precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

e) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de
specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise
ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de
munca aplicabil;

h) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform
prevederilor legale si ale contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

i) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea
personalului salariat al unitatii de invatdmant, de la o gradatie
salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala
in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificaile
si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muricii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sisiipune
aprobarii acestora de catre consiliul de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor d&/ formare
profesionala a personalului didactic de predare, didactic-auxiliar
si nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predee si de instruire
practica, la inspectiile pentru obtinerea;, aradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor d& merit;

b) informeaza inspectoratul scolar curivire la rezultatele de
exceptie ale personalului didactic, ¢ “care il propune pentru
conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

4. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare,
proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
fnvatamant;

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu
respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea
si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si
legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor
aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

5. Directorul unitatii de
urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul
planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei
educationale a unitatii de invatadmant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice
pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul de informatii Integrat al invatamantului din
Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de acministratie, spre aprobare,
regulamentul de organizare._si functionare al unitatii de
invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamaéantului
copiilor/elevilor din circuniscriptia scolara, in cazul unitatilor de
invatamant cu nivelurile”de Tnvatamant prescolar, primar si
gimnazial;

f) stabileste contrionenta formatiunilor de studiu in baza
hotararii consiliului.ce administratie;

g) elaboreazZ; uroiectul de incadrare cu personal didactic de
predare, prectm si schema de personal didactic auxiliar si
nedidactic <7/ le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza
hotarariiconsiliului de administratie, profesorii diriginti la clase,
precuiysi coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

Iy numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei,
e poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din
motive obiective;

j) numeste, in baza hotarérii consiliului de administratie,
coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de invatamant,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care Tsi
desfasoara activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor
din cadrul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului
didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare,
calendarul activitatilor educative al unitatii de Tnvatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in
activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor
care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor
metodice, aplicarea planului de invatamént, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor
comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari
la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare. In
cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptaméanal 4
asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa
fie asistat cel putin o data pe semestru;

invataméant findeplineste si
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t) monitorizeaza activitatea de formare continua a
personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si
sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative
scolare/extrascolare a sefilor de catedra/responsabililor de
comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si
intarzierile la orele de curs ale personalului didactic de predare
si de instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

x) fisi asuma, alaturi de consiliul de administratie,
raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de
sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,
anularea, completarea si gestionarea actelor de studii; raspunde
de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de Tnvatamant, de catre
persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de l|la aceastd prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de Tndrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea,
completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de
la canting;

dd) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

Inspector scolar general,

23

ee) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii
din Tnvatdamantul obligatoriu, conform prevederilor legale.
Asiguré personalului didactic conditiile necesare pentru
studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a
altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant, conform legislatiei
in vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor
privind normele de igiena scolara, de protectie si securitate in
munca, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in
unitatea de invatamant;

hh) aplica sanctiuni pentru abat®tile disciplinare savarsite de
personalul unitatii de invatamant, i limita prevederilor legale in

vigoare;
i) aplica sanctiunile {frevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite ae glevi;

ji) raspunde de trafismiterea corecta si la termen a datelor
solicitate de inspectcratul scolar;

kk) raporteaza ty'timpul cel mai scurt orice situatie de natura
sa afecteze pro@zsul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

I) directoru. /indeplineste si alte atributii stabilite de catre
consiliul de_zdministratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezuitAnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colectiverde munca aplicabile.

Pentiy realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sec’ai de activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de
intatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
Uritatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

in lips&, directorul are obligatia de a delega atributiile catre
directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Director,

Contract de management educational

|. Partile contractante:
1. Domnul/Doamna
Scolar al Judetului

........... , In calitate de inspector scolar general al Inspectoratului

P2 o 4 Ta 1017410 To Y= oo = N 1 | |
domiciliat/a in localitatea ...........................lL LSt nr. ..., bl. ...... , SC. ...... ,ap. ... , judetul
..................... , cetatean roman, avand actul de identitate ... seria .......nr. ............, eliberatde ..........................., In calitate
de  direCtor adjUnCt 1@ oo e , cu sediul 1in
....................................... g St judetul L tel e, nUIMIt/A TR functie prin
Decizianr. ......... din ...l

Il. Obiectul contractului IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct
Inspectoratul Scolar ...........ccooiiiiiiiiiii , prin A. Atributiile directorului adjunct al unitatii de invatamant sunt
inspectorul  scolar  general, incredinteaza directorului  cele prevazute in regulamentul de organizare si functionare a

conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de
fnvatamant, in concordantd cu strategia si directile de
dezvoltare ale Tnvatamantului preuniversitar, stabilite prin
obiectivele reformei educationale in plan national si local.

lll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii deciziei de numire in functie2.

2 Cu exceptia situatiilor prevazute la art. 21 alin. (12) din metodologie.

unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ordin al
ministrului.

B. Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct
decurg din:

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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— actele normative si actele administrative cu caracter
normativ elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si de celelalte ministere/institutii care au in
subordine unitati de invatamant;

— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitiile emise de inspectorul scolar general,

— contractul colectiv de munca aplicabil.

C. Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul
scolar la nivelul unitatii de invatdmant, in concordanta cu
obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

2. Participa la programele de formare/perfectionare in
domeniul managementului educational.

3. Beneficiaza de o indemnizatie de conducere, ce se
revizuieste anual, intre limitele minime si maxime prevazute de
lege, in functie de performantele manageriale evidentiate prin
evaluare obiectiva.

4. Asigura calitatea educatiei furnizate de unitatea de
invatamant.

5. Tndepline$te toate atributiile conferite prin fisa postului, de
catre director, in subordinea caruia si desfasoara activitatea.

6. Raspunde, alaturi de director, de aplicarea si respectarea
legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea procesului
de invatamant.

7. Isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

8. In perioada executdrii contractului beneficiazd de
rezervarea postului didactic/catedrei pe care este titular.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

1. Sa asigure directorului adjunct deplina libertate in
conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant, limitarile fiind cele
prevazute de reglementarile legale.

2. Sa asigure directorului adjunct conditiile legale petiiru a-si
indeplini obligatiile cuprinse in prezentul contract.

VI. Loialitate si confidentialitate

Pe durata prezentului contract si inca o perioad< de 2 ani de
la incetarea contractului de management educational, directorul
adjunct este obligat sa pastreze cu rigurozitatezsonfidentialitatea
asupra datelor si informatiilor care nu sunt dsstinate publicitatii
sau care sunt prezentate cu acest caracter de minister sau de
autoritatea executiva a administratiei puzlice locale.

Directorului adjunct i sunt interzic“orice activitati contrare
politicii Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in
domeniul educatiei.

VIl. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

2. Directorul adjunct raspunde disciplinar si/sau patrimonial
pentru daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului/unitatii de Tnvatamant sau pentru acte de
gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind s&varsirea unei
infractiuni n legaturd cu executarea contractului, savarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

Inspector scolar general,

VIIl. Suspendarea si modificarea contractului

1. Contractul de management educational se suspenda in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in cazul in care directorul adjunct a fost trimis Tn
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti. n cazul
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si
care i sunt aplicabile, partile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.

2. Contractul de management educational se suspenda de
drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) exercitarea unei functiiin cadrul unei autoritati executive
sau legislative, pe toatd durata mandatului, daca legea nu
prevede altfel;

d) in cazul in cai'eysalariatul este arestat preventiv, in
conditiile Codului de rz0cedura penala.

IX. incetarea coriractului

Prezentul contrict inceteaza:

1. la expirargc perioadei pentru care a fost incheiat;

2. pentr@w, nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractual¢./Jorecum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abaterilcy. disciplinare, potrivit dispozitiilor art. 280 alin. (2) lit. e)
si f) din,Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterigare, sau de natura celor care angajeaza raspundere
patririoniala, civila sau penal3;

3. daca, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut,
in’urma evaluarii anuale sau in urma inspectiei efectuate de
inspectoratul scolar ori de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, calificativul ,nesatisfacator”;

4. in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru
didactic titular sau de membru al corpului national de experti in
management educational;

5. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

6. prin acordul partilor;

7. la indeplinirea conditiilor de pensionare;

8. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului adjunct;

9. In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau a
restructurarii retelei scolare;

10. in cazul in care dupa finalizarea concursului se constata
informatii false cuprinse in curriculum vitae, fals in declaratii, fals
in Tnscrisuri oficiale si sub semnatura privata, nerespectarea
conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la
autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila sunt
de competenta instantelor judecatoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale altor acte normative specifice.

2. Fisa postului este anexa a prezentului contract.

Director adjunct,
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FISA-CADRU
a postului director adjunct

Functia: Director adjunct

Numele si prenumele:

Unitatea de invatamant:

Studii:

Anul absolvirii:

Specialitatea:

Vechime in Tnvatdmant:

Gradul didactic:

Obligatia de predare: .................. ore/saptamana.
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr.:
Data numirii in functia de conducere:

Vechime in functie:

Integrarea n structura organizatorica
Postul imediat superior: directorul unitatii de Tnvatamant

Subordonari: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din uitatea de Tnvatamant

Este Tnlocuit de:
Relatii de munca

lerarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de Tnvatamant
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati ae’/invatamant, autoritati ale administratiei publice

locale/judetene

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant, sindicate, organizatii

neguvernamentale

De coordonare: responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra/sefii comisiilor metodice si ai comisiilor de lucru si functionale

din unitatea de Tnvatamant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului
managerial propriu in concordanta cu planul de actiune al scolii
(PAS);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii, de
catedrd, aplicarea planurilor-cadru de finvataméas:, a
programelor scolare si a metodologiei privind avaiuarea
rezultatelor scolare;

c) realizeaza impreuna cu directorul proiectul ¢="incadrare
pentru cadrele didactice din unitatea de invatamaay;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliulde administratie
si consiliul profesoral la alcatuirea si préimovarea ofertei
educationale privind planul de scolarizare‘pentru anul scolar
urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizace a ofertei scolii pentru
disciplinele optionale/curriculumul Tn dézvoltare locala (CDL);

f) controleaza, cu sprijinul™ responsabililor ariilor
curriculare/sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-
educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspeciiilor, Tn concordanta cu
planul managerial al unitatii de invatamant, aprobat de directorul
unitatii de invatdmant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe
semestru;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de
respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

i) colaboreaza cu directorul liceului la elaborarea materialelor
de proiectare, planificare si evaluare a activitatii desfasurate in
unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de
evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si nedidactic;

{) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele
legate de asistente la ore si prezenta personalului didactic la
ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului
pe scoala de cétre personalul didactic si de catre elevi;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea
desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente
si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului
angajatilor/fisei de evaluare anuala a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si
cadrele didactice responsabile, activitdtile de pregatire
organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri
pe discipline de invatdamant, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile
scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de invatamant;

s) planifica stagiile de pregatire practica si monitorizeaza
instruirea practica saptamanala/comasata/laboratoarele tehnice
de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata muncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de
membrii consiliului de administratie intocmirea bazelor de date
si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediazad/negociazal/rezolva starile conflictuale sau
accidentele de munca la nivelul unitatii si informeaza directorul
de modul Tn care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezenta absentele si
intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum si
ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generalad a unitatii de Tnvatamant si relatii
comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate
beneficiare in legatura cu oferta educationald a scolii;
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b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Tnvatamant si
membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu
diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigura, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii
consiliului de administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza
relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare,
precum: sponsorizari, donatii, consultantd, colectare de
materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau
externa.

4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe
o perioada determinata in lipsa directorului, in baza unei decizii.

Inspector scolar general,

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial din cadrul
unitatii scolare.

c) apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si
responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor de catedra,
personalul didactic de predare si instruire practica, la inspectiile
pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea gradatiilor de
merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie,
consiliului profesoral, altor organe de evaluare si control pentru
activitatea desfasurata conform fiseizpostului.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de setviciu sau indeplinirea lor in
mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului
si/sau sanctionarea disciplinzira, conform prevederilor legilor in
vigoare.

Director,

ANEXA Nr. 8
la metodologie

Contract de management admnistrativ-financiar

|. Partile contractante

1. Domnul/Doamna .......coouueiiieneiiieeeee e

............ , In calitate de primar al municipiului/orasului/comunei

.................... ,alesinfunctieladatade ............................., reprez&ntand municipiul/orasul/comuna ................................., €U sediul
nstr .o, ] PR ,

Si

2. Domnul/Doamna ........ccoeevveeveieeeeeeeeieeeeeees , doficiliat/domiciliata in ... ,stro ... nr. ... , bl ..., sC. ... ,
ap. ...... ,judetul ............... , cetatean roman, avand actul desdentitate ... seria ..... o] AR ,CNP ..o , eliberatde ............... ,
in calitate de director la .................... , cu sediulin .......a e S St o] AU Jjudetul ..o Jel v ,
numit Tn functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........ [overennnn. , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

Il. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de managemant administrativ-
financiar 1l constituie organizarea, conduceraa si administrarea
unitatii de finvatamant ...l , precum si
gestionarea patrimoniului, conducerea &xecutiva a gestionarii
patrimoniului si a mijloacelor material¢’ si banesti ale acesteia,
pe baza obiectivelor si indicatorilor desperformanta, prevazuti in
anexa care face parte integranta din prezentul contract, in
scopul asigurarii serviciilor educationale, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

lll. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de
4 ani, incepand cu data emiterii de catre inspectorul scolar
general a deciziei de numire in functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

A. Atributiile directorului unitatii de invatamant sunt prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ordinul ministrului.

B. Drepturile si obligatile generale ale directorului decurg din:

a) Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

c) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;

d) dispozitiile emise de primarul
municipiului/orasului/comunei/sectorului ...............cccccooeineee. ;

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.

C. Drepturile si obligatiile directorului:

1. este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

2. incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele
si pe seama unitatii de invatamant;

3. semneaza, daca este cazul, parteneriate cu agentii
economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

4. este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

5. in exercitarea functiei de ordonator de credite, Tn
conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai Tn limita prevederilor si destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu
respectarea dispozitiilor legale;

6. in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de
incasat;
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d) integritatea bunurilor aflate Tn proprietatea sau in
administrarea unitatii de invatdmant pe care o conduce;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat
in administrare si a executiei bugetare;

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de
achizitii publice si a programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor
aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

7. In |ndepl|n|rea atributiilor, directorul are urmatoarele
obligatii:

a) sa elaboreze si sa supuna spre aprobare consiliului de
administratie proiectul de buget al unitatii, intocmit cu
identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate
din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

b) sa transmita, in timp util, ordonatorului principal de credite
proiectul de buget, Tnsotit de notele de fundamentare a
cheltuielilor;

c) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de
fnvatamant;

d) sa se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare,
cu respectarea prevederilor legale;

e) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare,
precum si suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa
de finantare, daca au aparut cheltuieli neprevazute la momentul
elaborarii proiectului de buget;

f) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent
de sursa de finantare, cu prilejul rectificarilor bugetare, in
vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli
deficitare;

g) sa raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea,
completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii-de
invatamant;

h) sa nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de
finantare.

8. In domeniul managementului administrativ diréctorul are
urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze evidenta, organizarea, “actualizarea
documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrareaivazei didactico-
materiale a unitatilor de finvatamant, . i, conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

b) sa numeasca comisia de invéntariere, in vederea
inventarierii bunurilor aflate Tn proprietéica sau in administrarea
unitatii de invatamant;

C) sa supuna aprobarii consiliului de administratie, la
propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizata
pentru control financiar preventiv modificarile care se opereaza
in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant si care sunt administrate de catre consiliul de
administratie;

d) sa supuna aprobarii consiliului de administratie inchirierea
bunurilor care sunt temporar disponibile si care fac parte din
baza didactico-materiald a unitatilor de invatamant.

V. Drepturile primarului municipiului/orasului/comunei/
sectorului .....cccceevrniiinnnnns

1. Are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor
din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale, respectiv
terenuri si cladiri in care Tsi desfasoara activitatea unitatea de
invataméant si care sunt in administrarea consiliului de
administratie al unitaii.

2. Are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin
bugetul local, pentru unitatea de invatamant, si de a verifica
modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

VI. Obligatiile primarului municipiului/oragului/comunei

1. Asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei
functionari a unitatii de invatamant

2. Solicita, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitatii
administrativ-teritoriale, directorului unitatii de invatamant sa
transmita proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea
tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat.

3. Verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de
invatamant, este intocmit cu respec*zirea prevederilor legale Tn
matene, iar in cazul Tn care se ‘constatd erori in modul de
elaborare, il restituie pentru refaizere.

4. Impreuna cu consiliul I¢eal asigura conditiile si fondurile
necesare pentru implemenisiea si respectarea normelor de
sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a persgnalului in perimetrul unitatii.

5. Asigura, impreun# cu consiliul local, cheltuielile pentru
intretinerea si functicriarea imobilelor in care Tsi desfasoara
activitatea unitateaqi< invatamant, precum si cheltuieli de natura
investitiilor, potril dispozitiilor art. 111 alin. (21) din Legea
nr. 1/2011, cu médificarile si completarile ulterioare.

6. Asiguréy,impreuna cu consiliul local, dupa repartizarea
sumelor defaicate de la bugetul de stat si adoptarea bugetului
local, deschiaerea la timp a creditelor bugetare, pentru unitatea
de invatamant, si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor
defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli.

7!0Asigura, impreuna cu consiliul local, din veniturile proprii
ale"ugetului local, fonduri ca finantare complementara, precum
gica participare la finantarea de baza a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar de stat.

8. Acorda granturi unitatii de Tnvatamant, pe baza unei
metodologii proprii, ca finantare suplimentara, pe baza de
contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

VIl. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare
a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile réaspund
potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru
daunele produse prin orice act al sau contrar intereselor
invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind savarsirea unei
infractiuni n legaturd cu executarea contractului, savarsirea
unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele
moravuri, vor fi sesizate organele competente.

VIIl. Modificarea contractului

Prezentul contract de management administrativ-financiar se
suspenda urmare a suspendarii contractului de management
educational incheiat intre directorul unitatii de invatadmant si
inspectorul scolar general al judetului ............... .

IX. incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data Tncetarii contractului de management educational
dintre director si inspectorul scolar general al Inspectoratulw
Scolar al Judetulw .....................

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor
contractuale, precum si pentru savarsirea unei fapte de natura
abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza
raspundere patrimoniala, civila sau penala, dupa caz;

4. prin renuntarea managerului la contract, cu respectarea
termenului de preaviz pentru functii de conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale/restructurarii
retelei scolare.
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X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabila,
sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios
administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu
dispozitile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

Primar,

ulterioare, si a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.115/2014.

2. Finantarea de baza si finantarea complementaréd se
realizeazd pe baza prezentului contract de management
administrativ-financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Director,

ANEXA
la contraitil de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in planul de
dezvoltare institutionala

2. Asigurarea calitatii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile
educationale oferite de institutia de invatamant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru
fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatamant
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, indicandu-se
sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare
al unitatii de invatadmant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe
termen mediu si lung

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale
in vigoare, pe capitole si articole bugetare

10. Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea, lor
conform prioritatilor

11. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu
reglementarile legale

12. Corelarea executiei bugetare cu proiectul dc-dezvoltare
si cu planul anual de implementare

13. Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritatilor
stabilite in proiectele si programele unitatii deinvatdmant

14. Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii
fondurilor extrabugetare

15. Intocmirea documentelor si 2, rapoartelor tematice
curente si speciale cerute de inspeciuratul scolar, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si autoritatile locale

16. intocmirea documentelor legale privind managementul
financiar

17. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

18. Asigurarea de servicii (consultanta si expertiza, baza
logistica, microproductie, oferirea de spatii pentru diverse

activitati etc.) in contrapartida pentru organizatii sau realizarea
unor activitati in parterieriat cu ONG-uri, care constituie surse
alternative de finaniare

19. Asiguraree.transparentei elaborarii si executiei bugetare

20. Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru
personalul finariciar si administrativ

21. Forarea echipelor responsabile cu gestionarea
resurselor financiare si a bazei materiale

22. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor
care yor fi finantate cu prioritate, privind dezvoltarea bazei
materiale

Z3. |dentificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si
a~cosibilitatilor de satisfacere Tn cadrul normativ existent si cu
resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia
scolii (CDS)

24. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii
scolare de invatamant pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale
comunitétii locale

25. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul
judetean, consiliul local si primaria) In ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea,
intretinerea si repararea unitatilor scolare de invatamant

26. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, agentii
economici, institutiile nationale si regionale de cultura, biserica,
cu alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei
educationale a scolii la cererea concreta, pentru realizarea
proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii
importantei scolii

27. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate
ale unitatii de Tnvatamant

28. Organizarea de intalniri periodice cu reprezentanti ai
comunitatii locale: membri in organele alese de conducere de la
nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si
ai organizatiilor culturale etc., in vederea adecvarii ofertei
educationale a unitatii de invatamant la specificul comunitar

ANEXA Nr. 9
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de candidatura

SubsemMNAatul(@), ....eeeeieieeiie e (CNP oo, ), fiul (fiica) Ui ....ooeeieeie
sialla ... ,nascut(a) ladatade ............. in localitatea .............. , judetul/sectorul ............. , posesor (posesoare)
al (a) BI/Cl seria ...... N , eliberat(@)de ........ccoeeeennnnn ladatade.................. Jtitular(@) a .o
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Tncadrat TN @nUl SCOIAI CUMENT 18 ..........oiii ettt s e s e e s e e s e e e st e e sae e e smreesaneeseneeennee e
...................................................................................................................................................................................... , pe postul
didactic/catedra/in FUNCLIA A& ... e s e e e e
OO 1211
candidat(a) la concursul de ocupare a functiei de director/director adjunct din ............cccciiiiiiiiiii
............................................................................................................................................................................ , organizat de
Inspectoratul Scolar al Judetului ... /Inspectoratul Scolar al Muricipiului Bucuresti/Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice/ CJRAE/CMBRAE/unitatea de Tnvatamant particulag, ..............ccooiiii
eeeeeseseee s e e s s st s e e s s e s sssesen s s e s s se s s srsenssasesssesesssesesssesenssneessseseesssesessssess e Reloresesssasesssesees s ere e , in perioada
.............................................................. , declar pe propria raspundere ca toate documentele desarului de candidatura sunt conforme

cu originalele, imi apartin si sunt obtinute legal. Am fost informat(a) asupra prevederilor art.25 din Metodologia de concurs privind
falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in sitdatia in care vor rezulta aspecte contrare
celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(a) in functiade .................c. 8 , chiar daca rezultatele
obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Declar, sustin si semnez, dupéa ce am luat cunostinta despre intregul continui;3i am completat personal datele din prezenta
declaratie.

Data ..o Semnatura .......ccoeveeeeeeeeieeeeen

ANEXA Nr. 10

la metodologie

Bibliografie-catiru*)
]

Nr. Coa N ' - . ) .
ort Actul normativ in vigoare in perioada organizarii concursului Continutul

Titlul I:

Dispozitii generale

Titlul 11: Invatamant preuniversitar

y Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu mogificarile si|Titlul IV Statutul personalului didactic, capitolul I: Statutul
" | completarile ulterioare personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar

Titlul V: Invatarea pe tot parcursul vietii

Titlul VI: Raspunderea juridica

Titlul VII: Dispozitii tranzitorii si finale

Ordonanta de urgenta a Guvernuluisqr. 75/2005 privind
2. |asigurarea calitatii educatiei, aprobaii cu modificari prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile.si‘completarile ulterioare

3. | Regulamentul de inspectie scolard.a unitatilor de invatamant

4 Regulamentul de organizare gi;iunctionare a unitatilor de
" |invatdmant preuniversitar

5 Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului
" | de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Capitolul 1: Importanta leadershipului si a managementului
educational

Capitolul 2: Modele de leadership si management
educational

Capitolul 3: Modele formale

Capitolul 4: Modele colegiale

Capitolul 8: Modele culturale

6 Bush, T. (2015), Leadership si management educational.
" | Teorii si practici actuale, lasi, Editura Polirom

Capitolul 9: Structurile mentale ale profesorilor, directorilor

7. |Hattie, J. (2014), Invatarea vizibila, Bucuresti, Editura Trei i sistemelor scolare

Apostu, O. et al. (2015), Analiza sistemului de invatdmant
8 preuniversitar din Roménia din perspectiva unor indicatori| Capitolul 4: Situatia educatiei si formarii profesionale din
" | statistici. Politici educationale bazate pe date, Institutul de [ Roménia din perspectiva indicatorilor europeni 2020

Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, Editura Universitara

*) Bibliografia-cadru poate fi modificata si completata, modificari si completari care vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si al inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, concomitent cu anuntul privind organizarea concursului.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE
REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind stabilirea preturilor pentru furnizarea de ultima instanta realizata de Societatea
GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. pentru clientii finali de gaze naturale ai Societatii
INTERGAZ-EST — S.R.L.

Avand in vedere:

— dispozitiile art. 175 alin. (2) lit. c) si ale art. 179 alin. (6) din Legea energiei electrice gi a‘gazelor naturale nr. 123/2012,

cu modificarile si completarile ulterioare;

— Decizia presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 1.471/2016 privind desemnarea
Societatii GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. ca furnizor de ultima instanta pentru clieriiii finali de gaze naturale ai societatii

INTERGAZ-EST — S.R.L,,

in temeiul dispozitiilor art. 10 alin. (1) lit. a) si z) din Ordonanta de urgenta a Géyernului nr. 33/2007 privind organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprob&ta cu modificari si completari prin Legea

nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se stabilesc preturile pentru furnizarea de ultima
instanta realizata de Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE —
S.A. pentru clientii finali de gaze naturale ai societatii
INTERGAZ-EST — S.R.L., prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A.
va duce la indeplinire prevederile prezentului ordin, iar

compartimeriele de resort din cadrul Autoritatii Nationale de
Regleméntare in Domeniul Energiei vor urmari respectarea
acestara.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Remaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 30 septembrie
2016.

Presedintele Autoritatii Nationale d&' Reglementare in Domeniul Energiei,
Nict:lae Havrilet

Bucuresti, 7 septembrie 2016.
Nr. 47.

ANEXA

1) Preturile privind furnizarea-de ultima instanta a gazelor naturale realizata de Societatea GRUP
DEZVOLTARE RETELE — S.Acypentru clientii casnici ai societatii INTERGAZ-EST — S.R.L.

Categoria de clienti Lei/MWh
B. Clienti conectati in s.i.f:£emul de distributie
B.1. Cu un consum pana la 23,25 MWh 127,10
B.2. Cu un consum anual intre 23,26 MWh si 116,28 MWh 126,14
B.3. Cu un consum anual intre 116,29 MWh si 1.162,78 MWh 125,09
B.4. Cu un consum anual intre 1.162,79 MWh si 11.627,78 MWh 124,52

2) Preturile privind furnizarea de ultima instanta a gazelor naturale realizata de Societatea GRUP
DEZVOLTARE RETELE — S.A. pentru clientii noncasnici ai Societéatii INTERGAZ-EST — S.R.L.

Categoria de clienti Lei/MWh
B. Clienti conectati in sistemul de distributie
B.1. Cu un consum péna la 23,25 MWh 150,54
B.2. Cu un consum anual intre 23,26 MWh si 116,28 MWh 150,01
B.3. Cu un consum anual intre 116,29 MWh si 1.162,78 MWh 149,30
B.4. Cu un consum anual intre 1.162,79 MWh si 11.627,78 MWh 148,87
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AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

DECIZIE
privind desemnarea Societatii GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. ca furnizor de ultima instanta
pentru clientii finali de gaze naturale ai Societatii INTERGAZ-EST — S.R.L.

Avand in vedere:

— prevederile art. 144, art. 175 alin. (2) lit. ¢) si art. 179 alin. (2) lit. ¢) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale

nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Decizia presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 1.422/2016*) privind retragerea
Licentei nr. 1.863 de operare a sistemului de distributie a gazelor naturale si Licentei nr. 1.864 de furnizare a gazelor naturale,

acordate Societatii INTERGAZ-EST — S.R.L;

— Decizia presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 4423/2016 privind desemnarea
Societéatii Comerciale GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. in vederea operarii sistemului dedistributie a gazelor naturale in
localitatea Zimnicea, apartindtoare municipiului Zimnicea, judetul Teleorman,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) coroborate cu dispozitiile art. 10 alin. (1) lit. a) si z) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de)Reglementare in Domeniul Energiei,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatoare decizie:

Art. 1. — (1) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE —
S.A., cu sediul in municipiul Bucuresti, sos. Bucuresti—Ploiesti
nr. 199—21, Baneasa Bussiness Center, et. 6, inregistrata
in  registrul  comertului sub numarul de ordine
J40/1.614/15.02.2001, este desemnata furnizor de ultima
instanta, pe o perioada de 3 luni Tncepand cu data de
30 septembrie 2016.

(2) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. are
obligatia sa asigure furnizarea de ultima instanta a gazelor
naturale clientilor finali care au incheiate contracte de furnizare
a gazelor naturale cu Societatea INTERGAZ-EST — S.R.L.

(3) Desfasurarea de catre Societatea GRUP DEZVOLTARE
RETELE — S.A. a activitatii de furnizare de ultima instanta a
gazelor naturale pentru clientii finali beneficiari se face de drept,
in conditiile si la pretul pentru furnizarea de ultima instanta. cu
respectarea contractului-cadru pentru furnizarea ped-piata
reglementata a gazelor naturale, fara a fi necesara incticierea
unui contract anterior inceperii furnizarii de ultima instenta.

(4) Pretul pentru furnizarea de ultima instantd“a gazelor
naturale este stabilit de Autoritatea Nationala de R2glementare
in Domeniul Energiei (ANRE) astfel:

a) pentru clientul casnic prin aplicarea ¥nui procent de
majorare de 10% la pretul final reglementatjracticat in mod
curent de Societatea GRUP DEZVOLTARE/RETELE — S.A,,
pentru categoria din care clientul casnic face parte;

b) pentru clientul noncasnic este preti!,de furnizare a gazelor
naturale din oferta-tip pentru clientii_Zoncasnici, publicata de
Societatea GRUP DEZVOLTARE REJELE — S.A. |a data de
30 martie 2016, cu durata de valabilitate pana la data de
31 martie 2017, pentru categoria din care clientul noncasnic
face parte.

(5) Activitatea de furnizare de ultima instantd a gazelor
naturale desfasurata de catre Societatea GRUP DEZVOLTARE
RETELE — S.A. inceteaza:

a) de drept, la implinirea termenului prevazut la alin. (1);

b) Tn situatia in care clientul final beneficiar nu fisi achita
obligatiile de plata aferente activitatii de furnizare de ultima
instanta.

(6) Pe perioada asigurarii furnizarii de ultima instanta a
gazelor naturale de catre Societatea GRUP DEZVOLTARE
RETELE — S.A,, clientul final beneficiar al acesteia nu are
dreptul sa deruleze alt contract de furnizare a gazelor naturale.

(7) Societatea INTERGAZ-EST — S.R.L., prin lichidatorul
judiciar SIERRA QUADRANT FILIALABUCURESTI—S.PR.L.,
are obligatia ca, Tn termen de cel mult 3 zile de la data intrarii in

vigoare a prezeniai decizii, sa puna la dispozitia Societatii GRUP
DEZVOLTARE'RETELE — S.A,, cu titlu gratuit, toate datele si
informatiile ntzesare acesteia in vederea desfasurarii activitatii
de furnizaré e ultima instanta a gazelor naturale in conditii de
siguranta.si continuitate.

(8) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. are
obligaiia ca, in termen de cel mult 5 zile de la data primirii de la
Socigfatea INTERGAZ-EST — S.R.L., prin lichidatorul judiciar
SIERXKRA QUADRANT FILIALA BUCURESTI — S.PR.L., a
catelor si informatiilor prevazute la alin. (7), sa notifice tuturor
clientilor finali care au incheiate contracte de furnizare a gazelor
naturale cu titularul licentei de furnizare inlocuit perioada pentru
care se asigura furnizarea de ultima instanta a gazelor naturale,
conditiile contractuale si preturile aferente acesteia, precum si
modalitatea prin care acestia isi pot exprima acordul sau refuzul,
dupa caz, privind asigurarea de catre Societatea GRUP
DEZVOLTARE RETELE — S.A. a furnizérii de ultima instanta.

(9) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. are
obligatia sa asigure furnizarea de ultima instantd a gazelor
naturale pentru clientii casnici care au incheiate contracte
aferente furnizarii gazelor naturale in regim reglementat cu
titularul licentei de furnizare inlocuit, fara a fi necesara
transmiterea de catre acestia a unui acord.

(10) Clientii casnici care au incheiate contracte aferente
furnizarii gazelor naturale in regim reglementat cu titularul
licentei de furnizare inlocuit, notificati in conformitate cu
prevederile alin. (8), care nu doresc sa beneficieze de furnizarea
in regim de ultima instanta, au obligatia ca, in termen de 5 zile
lucratoare de la data notificarii, sa transmita Societéatii GRUP
DEZVOLTARE RETELE — S.A. refuzul privind asigurarea
furnizarii de ultima instanta a gazelor naturale.

(11) Clientii finali care au incheiate contracte aferente
furnizarii gazelor naturale in regim concurential cu titularul
licentei de furnizare inlocuit, notificati in conformitate cu
prevederile alin. (8), au obligatia ca, in termen de 5 zile
lucratoare de la data notificarii, sa transmita Societatii GRUP
DEZVOLTARE RETELE — S.A. acordul sau refuzul privind
asigurarea furnizarii de ultima instanta a gazelor naturale.
Neprimirea unui raspuns din partea acestor clienti finali in
termenul stipulat este asimilatd refuzului furnizarii de ultima
instanta, iar Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A.
nu are obligatia sa furnizeze gaze naturale acestora.

(12) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. nu
are obligatia sa asigure furnizarea de ultima instanta a gazelor
naturale:

*) Decizia presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 1.422/2016 nu a fost publicata in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I.
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a) clientilor finali care au transmis in termen de 5 zile
lucratoare de la data notificarii refuzul privind asigurarea
furnizarii de ultima instanta a gazelor naturale;

b) clientilor finali care la momentul preluarii au Tntrerupta
alimentarea cu gaze naturale pentru neplata, pana la achitarea
integrala de catre acestia a obligatiilor de plata.

(13) La incetarea activitatii de furnizare de ultima instanta a
gazelor naturale, Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE —
S.A. are obligatia de a oferi clientilor casnici beneficiari care au
incheiate contracte aferente furnizarii gazelor naturale in regim
reglementat cu titularul licentei de furnizare inlocuit posibilitatea
de a incheia cu acesta contracte de furnizare a gazelor naturale
in regim reglementat, la preturile de furnizare reglementate de
ANRE pentru GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A.

(14) La incetarea activitatii de furnizare de ultima instanta a
gazelor naturale, Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE —
S.A. are obligatia sa Tnainteze ANRE un raport care s& contina
date si informatii referitoare la categoriile de clienti finali
beneficiari, numarul de clienti finali din fiecare categorie si
volumele de gaze naturale furnizate in regim de ultima instanta
acestora.
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(15) Societatea GRUP DEZVOLTARE RETELE — S.A. va
tine evidente contabile separate pentru activitatea de furnizare
de ultima instanta a gazelor naturale desfasurata si va depune,
in termen de 30 de zile de la sfarsitul perioadei prevazute la
alin. (1), documentele prevazute in anexele la Regulamentul
privind separarea contabila, legala, functionala si organizatorica
a activitatilor reglementate din sectorul gazelor naturale, aprobat
prin Decizia presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Gazelor Naturale nr. 1.139/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv situatiile privind cheltuielile,
veniturile, imobilizarile corporale/necorporale, obiectele de
inventar si balanta de verificare afeiente activitatii desfasurate
ca furnizor de ultima instanta.

Art. 2. — Societatea GRUP Bf:ZVOLTARE RETELE —S.A,,
Societatea INTERGAZ-EST —=~/S.R.L., prin lichidatorul judiciar
SIERRA QUADRANT FILIAZA BUCURESTI — S.P.R.L., si
clientii finali care au inchejate contracte de furnizare a gazelor
naturale cu titularul liceritei de furnizare inlocuit vor duce la
indeplinire prevederile’prezentei decizii.

Art. 3. — Prezentz/decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in-£omeniul Energiei,
Niculae Havrilet

Bucuresti, 7 septembrie 2016.
Nr. 1.471.

*
RECTIIZ,CARI

La Hotararea Guvernului nr. 468/2016 privind ‘alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2016, pentru unele unitati administrativ-teritoriale afectate de calamitati
naturale produse de inundatii, publicata in Monitordi-Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 517 din 8 iulie 2016, se face
urmatoarea rectificare:

— la punctul 17, judetul Mehedinti, pozitia' 3 — comuna Balvanesti, in coloana nr. 1 ,Obiectiv’, in loc de:
,Refacere DC 6A sat Célinestii de Sus — 3 kirigi drumuri satesti Balvanesti, Balvanesti de Jos si Parlagele pe 4 km”
se va citi: ,Refacere Drum comunal Bélvanegt; — Célinestii de Sus — 3 km si drumuri satesti Bélvénesti, Balvanesti
de Jos si Pérlagele pe 4 km”.

*

La Hotararea Guvernului nr,.458/2016 privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia
Guvernului, prevazut in bugetul de siat pe anul 2016, pentru unele unitati administrativ-teritoriale afectate de calamitati
naturale produse de inundatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 517 din 8 iulie 2016, se face
urmatoarea rectificare:

— la punctul 23, judetiZSuceava, pozitia 21 — comuna Cacica, in coloana nr. 1 ,Obiectiv’, in loc de: ,Refacere
aparari de mal din gabioane’si terasamente L = 1,8 km, pentru punerea in sigurantad a drumului comunal” se va citi:
,Refacere aparéri de mal din gabioane si terasamente L = 300 m, pentru punerea in sigurantd a drumului comunal”.
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