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MINISTERUL

YEDUCATIEI

CABINET MINISTRU CERCETA u
SANAU | TINERETULUT

LSS SI SPORTULUI

ORDIN

pentru modificarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihni al
personalului didactic din invitimént, aprobate prin Ordinul ministrului educatiel, cercetirii,
tineretului si sportului nr, 5559/2011, publicat tn Menitorul Oficial, Partea 1, nr, 723 din 13.10.2011

fn baza prevederilor art, 267, art. 270 gi art. 304 alin. (13) din Legea educatiei nalionale nr. 1/2011,
cu modificdrile gi completarile ulterioare,
In temeiul Hobirari Guvernului nr, 536/2011 privind organizarea i functionarea Ministerului Bducatiei,

{ ) Cercetiiril, Tineretului gi Sportului, cu modificirile si completirile ulterioare,

Ministrul Educatiei, Cercetirii, Tineretulni si Sportului
emite prezentul ordin;

Art. I. Normele metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului
didactic din Invitimaint aprobate prin Ordinul ministrulsi educatiel, cercetiril, tineretului gi
sportului nr, 5559/2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr, 723 din 13.10.2011, se modific
dupd cum urmeazi:

1, Articolul 5 se modifici gi va avea urmdtorul cuprins:

nArt. 5 (1) Cadrele didactice in activitate care desfigoard si activitate in regim de plati cu
ora, au dreptul Ja concediul de odihnd plitit numai pentru funciia de baz¥, pentru care s-a
incheiat contractul de munci,
(2) Personalul didactic pensionat incadrat cu contract de muncid pe durati
‘)determinatz“i in regim de platd cu ora, cu normd intreag# sau pe fractiuni de norm4, beneficiazi
de concedin de odihnd proporfional cu timpul efectiv lucrat, calculat in conformitate cu
prevederile art, 2, alin.(5) din prezentele norme.”
Art. II. Directia Generald Management, Resurse Umane §i Refea Scolari din Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i Sportului, mspectoratele scolare gi unitdfile de Invatdmant

duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Att. II1, Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea L.
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Anexd la ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului

nr. 5,97 ... 238011

NORME METODOLOGICE
PRIVIND EFECTUAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA AL
PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANT

Art1 (1) Cadrele didactice din Invatimantul preuniversitar beneficiazi
de dreptul Ia concediul de odihnd anual cu plats, cu o duratf de 62 de zile

lucratoare, in perioada vacantelot scolare.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de consiliul de administraie, in functie de interesul
Invifdmantului §i al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfigurarea examenelor nationale.

(3) Cadrele didactice din invitimAantul universitar beneficiazs de
concediul anual de odihnd cu plat¥, in pericada vacantelor universitare, cu o
duratd de cel putin 40 de zile Iucritoare.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihng pentru fiecare
cadru didactic se stabilesc de citre senatul universitar, in tunctie de interesul

invitdmantului si al celui in cauzi.
G) In cazuri justificate, conducerea unitdfii/institutiei de

Invdfdmant poate intrerupe concediul legal de odihng, persoanele In cauzi

urménd a fi remunerate pentru munca depusé,
(6) Neefectuarea concediului anual di dreptul la efectuarea

concediului restant in vacantele anului scolar urmitor,
(7)  Personalul de conducere, de indrumare si de control din

inspectoratele scolare si casele corpului didactic beneficiazg de concediu de
odihna, conform Codului muncii.




24. Aug.

¢

2012 14:44 oV

Art, 2 (1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihni cu durata
integrald, dacd au prestat activitatea in baza unui contract individual de
muncd, cu duratd nedeterminati sau determinats, in tot cursul anului scolar
sau universitar.

(2) Cadrul didactic care a desfasurat activitate la catedri o parte
din anul gcolar/universitar, are dreptul la un concediu de odihng cu o durati
calculatd proportional cu numéirul lunilor lucrate in anul scolar/universitar
respectiv.

(3) In cazul in care angajarea s-a facut dupd inceperea anului
scolar sau universitar, durata concediului de odihni este proportionald cu
perioada lucraté,

(4) Cadrelor didactice care au lucrat in diferite perioade ale anului
scolar/universifar un anumit numir de zile, 1i se consideri luna integral
lucratd in Invdtfmant daci din insumarea zilelor respective rezults 30 de zile

calendaristice.

(5) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de normi beneficiazi
de concediu de odihni proportional cu timpul efectiv lucrat, calculat conform
prevederilor alin, (2), (3).

Art.3 Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar/universitar,
151 desfagoard activitatea succesiv in mai multe unititi/institutii de fnvitimant,
li se acordd concediul de odihnid de citre unitateafinstitutia la care
functioneazi In momentul Inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia
de concediu va fi suportat de toate unititile/institutiile de tnvitimant la care
au fost Incadrate, proportional cu perioada lucrati la fiecare dintre acestea in
cursul anului scolarfuniversitar respectiv,

Art.4 Specialigtii din alte sectoare de activitate, care au fost angajati prin
concurs in invétdmant ca personal didactic cu contract individual de munci pe
durata nedeterminatd sau determinatd, beneficiazd de concediul de odihni
previzut pentru cadrele didactice, proporfional cu perioada efectiv lucrat in
invitimant in anul gcolar/universitar respectiv.

Art.5 Cadrele didactice Tn activitate care desfigoard si activitate in regim
de plati cu ora, au dreptul la concediul de odihng platit numai pentru functia
de bazd, pentru care s-a incheiat contractul de munci.

Art,6 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei
programdri  colective sau individuale stabilite cu  consultarea
reprezentantului/reprezentanfilor organizatiei/organizatiilor sindicale din
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unitatea/institutia de invitadmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative,
saw, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori
cu consultarea salariatului, pentru programérile individuale,

(2) Programarea concediilor de odihn se face in primele doua luni
ale anului scolar sau universitar de citre consiliul de administratie sau de citre
senatul universitétii. Petioadele de efectuare a concediului de odihn pentru
fiecare cadru didactic se stabilesc de consiliul de administratie sau de senatul
universitatii, in functie de interesul InvitAméntului gi al celui in cauzi.

(3) La programarea concediilor de odihni ale cadrelor didactice,
conducerea unitdtii/institutiei are ih vedere, in misura in care este posibil, si
specificul activitdtii sotului/sotiei.

(4) Programarea concediului de odihnd se dispune prin decizie a
directoruluifrectorului unitatii/institutiei de invatimant,

(5) Pentru fiecare cadru didactic incadrat dupd aprobarea
programarii concediilor de odihnd conform alin. (1) - (3), pericada de
concediu se stabileste, In scris, o dati cu semnarea contractului individual de
munca.

Art.7 Cadrul didactic care a fost In incapacitate temporari de munci
sau in concediu fird plati intregul an scolar/universitar nu are dreptul la

concediu de 9dihné pentru, 'ﬂ&u%x Elqolar/universitar respectiv.

Art8 In cazul in care’perioadele de concedii pentru incapacitate
temporard de muncd si de concedii fird plats, insumate, au fost de 12 luni sau
mai mari si s-au extins pe doi sau mai multi ani scolari/universitari
consecutivi, cadrul didactic are dreptul la un singur concediu de odihni,
acordat pentru anul scolar/universitar In care a reinceput activitatea,
proportional cu lunile Iucrate, in mésura in care acesta nu a fost efectuat in
anulin care a absentat de la serviciu pentrut motivele mai sus mentionate.

Art. 9 Orice conventie prin care se renuntd, In totalitate sau in parte, la
dreptul la concediul de odihn este nuld de drept.

Art. 10 (1) Pe durata concediului de odihnd, cadrele didactice au dreptul
la 0 indemnizatie, calculatd in raport cu numirul zilelor de concediu inmultite
cu media zilnicd a salariului de bazd, a sporului de vechime si, dupd caz, a
indemnizatiei de conducere, luate impreund, corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice In care se efectueazd zilele de concediu. In cazul in care
concediul de odihni se efectueazi in cursul a doud luni consecutive, media
veniturilor se calculeaza distinct pentru fiecare lund in parte.
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(2) Media zilnica a veniturilor se stabileste in raport cu numéarul zilelor
lucritoare din fiecare lung in care se efectueazd zilele de concediu de odihna.

(3) In caleulul indemnizatiei concediului de odihni acordat cadrelor
didactice se jau In considerare si drepturile salariale care se acord3 cu caracter
permanent.

(4) Pentru cadrele didactice fincadrate cu fractiuni de normd,
indemnizafia de concediu se calculeazi avandu-se in vedere drepturile
salariale corespunzitoare, cuvenite pentru fracfiunea de normd sau fractiunile
de norma care se iau in calcul.

(5) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste cu cel putin 5 zile
inaintea plecirii in concediut,

Art1l (I) Efectuarea concediului de odihni este intrerupti in
urmatoarele situatii:

a) cadrul didactic se afld in concediu pentru incapacitate temporari de

MUNCE;

b) cadrul didactic se afld In concediu de maternitate;

c) cadrul didactic este chemat sd indeplineascs indatoriri publice;

d) cadrul didactic este rechemat, prin dispozitie scrisi a conducerii
unitdtii, numai pentru interese de serviciu urgente sau neprevizute, care fac
necesard prezenta sa in unitate/institutie.

(2) In situatia rechemdrii, unitatea/institutia are obhgatla de a suporta
toate cheltuielile cadrului didactic si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum $1 eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a Intreruperii concediului de odihni. Cadrul didactic beneficiaza, in
acest caz, cel pufin de rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor

| legate de efectuarea concediului de odihnid in altd localitate, echivalentd cu

sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii.

(3) Pentru cazurile de Intrerupere a concediului de odihng prevazute la
alin. (1), cadrele didactice au dreptul si efectueze restul zilelor de concediu
dupi ce au incetat situatiile respective sau, cind aceasta nu este posibil, la o
datd stabilitd printr-o noud programare.

Art12 (1) In cazul in care concediul inceput Ia o anumita dati este

intrerupt conform art. 11, se procedeazi la regularizarea plétilor In raport cu

indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat si cu salariul
cuvenit cadrului didactic pentru perioada lucrati dupd intreruperea
4
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concediului sau cu drepturile cuvenite pentru aceasts perioadd, dupd caz,
potrivit legii.

(2) La data reprogramati pentru efectuarea pértii restante a concediului
de odihng, cadrului didactic i se acord indemnizafia de concediu cuvenit§
pentru aceastd perioada.

Art13 fn cazul in care, dupd ce personalul didactic a efectuat concediul
de odihng, contractul individual de muncj a incetat, acesta este obligat s§
restitufe unitdtii partea din indemnizafia de concediu corespunzitoare
perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

Art14 Prezentele norme metodologice se aplici functiilor didactice de
predare si instruire practici din Invitdmantul preuniversitar si functiilor
didactice si de cercetare din invat§mAantul universitar.



