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HOTARAREA NR. 3/26.03.2014

Colegiul National al Federatiei Sindicatelor Libere din Invafimant, intrunit
statutar in sedinfa din data de 26.03.2014,

In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (2) lit. i) si lit. j) din Statutul Federatiei
Sindicatelor Libere din Inva{amant,

Avand in vedere problemele salariatilor din nva{amantul preuniversitar, dar si
faptul ci in data de 25 mai 2014 se vor desfasura alegeri pentru desemnarea membrilor
din Romania in Parlamentul European,

Cu unanimitate de voturi a membrilor prezenti,

COLEGIUL NATIONAL AL LIDERILOR
HOTARASTE:

Art. 1. In data de 25 aprilie 2014, organizatiile sindicale afiliate la Federatia
Sindicatelor Libere din Invitimént vor organiza intlniri cu parlamentarii partidelor
din arcul guvernamental, precum si cu candidatii la europarlamentare, in cadrul
cérora se vor dezbate urmatoarele probleme:

1) salarizarea personalului nedidactic din invatdmantul preuniversitar de stat;

2) salarizarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar din
invatimantul preuniversitar, astfel incat intr-un interval de 3 ani ( perioada
2015 -2017) si se asigure o crestere graduala anuala, cu 10%, a salariilor
acestor categorii de personal. In acest fel se va asigura cresterea salariilor
personalului didactic cu 33%, asemandtoare celei generata de O.G. nr.
15/2008 aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008;

3) Modificarea programelor scolare, in sensul adaptirii acestora la realitdtile
socio- economice ale Romaniei.

Art. 2. Problemele principale ale membrilor de sindicat ai organizatiilor afiliate la
F.S.L.L sunt prezentate in Anexa- parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica sindicatelor afiliate.

Art. 4. Prezenta hotdrire se aduce la indeplinire de cétre organizatiile sindicale
afiliate la Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant, care vor transmite federatiei
concluziile intdInirilor organizate in plan local.
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ANEXA

REVENDICARI ALE MEMBRILOR DE SINDICAT

1. SALARIZAREA PERSONALULUI NEDIDACTIC

incepand cu anul 2010 s-a produs treptat o aplatizare a grilei de salarizare a
personalului nedidactic,in conditiile cresterii salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plata.

La | ianuarie 2009, salariului de baza minim brut pe fard garantat in platd era de 600 de
lei ( H.G. nr. 1051/2008), la 1 ianuarie 2011 a fost de 670 de lei (H.G. nr. 1193/2010), de
la 1 ianuarie 2012 a fost stabilit la 700 de lei, iar prin H.G. nr. 23/2013, prin care acesta a
fost stabilit la 750 de lei, de la 1 februaric 2013 si la 800 de lei, de la 1 iulie 2013.Prin
HG. nr. 871/2013 s-a stabilit ca, incepand cu 1 ianuarie 2014, salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd este de 850 de lei, iar de la 1 iulie 2014 acesta va fi de 900 de
lei lunar.

In conditiile in care a avut loc o crestere a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, restul salariilor personalului bugetar (categorie in care este inclus si

personalul nedidactic din invatimantul preuniversitar de stat) care depiseau nivelul

acestui salariu minim brut, au ramas nemodificate.
Astfel, treptat, nu a mai existat nici un fel de diferentiere — din punct de vedere

salarial — intre personalul nou angajat (care nu beneficiaza de spor de vechime) si salariafii

care beneficiau de sporul de vechime in muncd, corespunzator transelor de vechime.
Aplatizarea salarizarii a avut la baza si introducerea sporului de vechime in

munci in salariul de baza, prin Legea nr. 330/2009, incepand cu data de 01.01.2010.

Solufie:

Federatia Sindicatelor Libere din Invitimant si organizatiile sindicale afiliate
considerdi ci se impune, ca o primid misurd, scoaterea sporului de vechime din
salariul de bazi, pentru personalul nedidactic.

O altd cauza a salariilor foarte mici ale personalului nedidactic o reprezintd amanarea
nejustificata a aprobarii Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, categoriile
de personal, marimea concreta a sporului pentru condifii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia, de citre conducerea Ministerul Educatiei Nationale. Degi o mare parte
din personalul nedidactic lucreaza in conditii deosebite de munci, grele, periculoase sau



penibile, acestia nu sunt remunerati corespunzator, fiind discrimina(i faa de alte categorii
de salariati platiti din fonduri publice, a caror salarizare reflectd conditiile efective de
muncd, prin acordarea unor sporuri specifice, in baza Regulamentului aprobat prin
hotirare a Guvernului, la propunerea ministerelor coordonatoare.

Solutie:
Federatia Sindicatelor Libere din Invafimant soliciti  aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, categoriile de personal,

mirimea concreti a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia.

2.SALARIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Salarizarea este nemotivanti, chiar jignitoare pentru personalul didactic din
invatamant — categoria socio - profesionala in care marea majoritate a salariatilor au studit
superioare.

Constrangerile impuse de organismele internationale in ceea ce priveste cheltuielile
de personal din domeniul public si cresterea masivi a numiarului de angajati din
administratia locala si centrald, au fost cauze care au condus la reducerea cheltuielilor de
personal din invatamant. Dacé in anul 2004 existau aproximativ 1.000.000 de bugetari,
din care 343.000 erau salariati din invatamant, in anul 2013 erau 1.185.000 salariati
bugetari, din care 295.473 salariati in invitiméantul preuniversitar. Asa s-a ajuns ca, prin
legile de salarizare, personalul din invatamant si se regseascd pe pozifiile inferioare ale
grilei, ceea ce a condus la degradarea alarmantd a statutului social al personalului din
invatamant.

fn Roménia, salariul mediu orar din sistemul de educatie este de 13 lei brut (2,92
euro) si 9,3 lei net (2,09 euro). Un profesor debutant castiga 7,08 lei pe ora brut (1,59
euro) , iar un profesor cu gradul I i o vechime de 25 de ani céstiga 14 lei pe ord brut (3,14
euro) si 9,73 lei net (2,18 euro).Cu alte cuvinte, un profesor in Romania castiga intr-o luna
cam fot atit cat castigd un profesor din Luxemburg in patru ore, sau cat unul din Polonia in
14 ore!

La o analizi a céstigurilor salariale medii nete, pe baza datelor comunicate de
Institutul National de Statisticd, se constatd urmitoarele: in noiembrie 2008 castigul
salarial mediu net in invatamant era de 1538 lei, iar in administratie era de 2328 lei ( cu
51% mai mare decat in educatie), iar media per economie era de 1361 lei (cu 12% sub
media din fnvatamant); in luna ianuarie 2014 castigul salarial mediu net in invatamant era
de 1477 lei, in timp ce in administratic era de 2309 lei, deci, cu 56% mai mare decat cel
din invatimant, media per cconomie fiind de 1625 lei (cu 10% peste media din



invatdmant), in conditiile in care, aga cum am mai mentionat, invitamantul este sectorul de
activitate cu cel mai mare numir de salariati cu studii superioare!
Nu se poate vorbi de performantd in invatamant, fard resursa umani motivata
financiar.
Solutie:

Federatia Sindicatelor Libere din fnvifimant soliciti modificarea salarizirii
personalului didactic de predare si didactic auxiliar, astfel incit intr-un interval de 3
ani ( perioada 2015 -2017) si se asigure o crestere graduald anuali, cu 10%, a
salariilor acestor categorii de personal. in acest fel se va asigura cregterea salariilor
personalului didactic cu 33% péna in anul 2017, aseminitoare celei generati de O.G.
nr. 15/2008 aprobati cu modificiri prin Legea nr. 221/2008. Totodata, considerdm ca
este necesari salarizarea diferentiati a personalului didactic, principalul criteriu
care si stea la baza acestui sistem fiind cel al progresului scolar al beneficiarilor
directi ai invitimAntului preuniversitar.

3.PROGRAMELEASCOLARE SI SISTEMUL DE EV%LUARE A ELEVILOR
NU_MAI SUNT IN CONSONANTA CU REALITATILE DE PE PIATA
MUNCII DIN ROMANIA

Federatia Sindicatelor Libere din invatamant considera cd trebuie regandite
programele gcolare, dar si sistemul de evaluare a elevilor, la toate nivelurile. Actualele
programe scolare pun accentul pe latura informativa a elevilor si mai putin pe cea
formativa, iar prin evaluarea elevilor se urmareste, preponderent, ceea ce au refinut acestia
si nu capacitatea lor de a aplica practic cunostintele acumulate.

De asemenea, in ultimii ani, pentru multe dintre institutiile de invafamént superior,
unicul criteriu de selectie a viitorilor studenti l-a reprezentat nota obtinuti la examenul de
bacalaureat, ceea ce a condus la cresterea uriagd a mizei acestui examen de sfarsit de ciclu.
Asa s-a ajuns in situatia ca, mulfi elevi care au terminat clasa a XII-a si parinti, sa recurga
si la ,,metode” ilegale gi imorale pentru obtinerea unor rezultate cit mai bune la acest
examen de maturitate.

Solutie:

Ministerul Educatiei Nationale trebuie sa treaci la o schimbare radicala a
programelor scolare, in sensul de a se pune accent pe partea aplicativa i nu pe cea
informativi, cum este in prezent.
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