CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ UNIC  LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR

În temeiul drepturilor garantate de Constituţia României, al art. 128 şi art. 137 – 139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată și al pct. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit următorul Contract Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate Învățământ Preuniversitar, denumit în continuare, în cuprinsul prezentului contract, C.C.M.U.N.S.A.I.P., între :

1. Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineterului şi Sportului;

2. Federaţiile sindicale reprezentative din învăţământ:

· Federaţia Sindicatelor Libere din Învăţământ;

· Federaţia Sindicatelor din Învăţământ „Spiru Haret”;

· Federaţia Educaţiei Naţionale.

· CAPITOLUL IV

· SALARIZAREA ŞI ALTE DREPTURI SALARIALE
· Art. 36 (1) Părţile convin asupra următoarelor drepturi salariale suplimentare:
· f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului prevăzut de art. 33 alin. (5) din prezentul contract colectiv de muncă.

· (2) Personalul din învăţământ beneficiază şi de următoarele drepturi:

· 
a) personalului didactic din unităţile de învăţământ conexe, care nu dispune de locuinţă în localitatea unde are postul, i se decontează cheltuielile de transport, conform legii;
