STATUTUL

SINDICATULUI INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR "Prof. ION NEACSU"
BUZAU

adoptat cu modificari la data de 07 decembrie 2019




»Prof. Ton Neacsu” Buzdu, ca recunoastere a personalitdtii si activitdtii sindicale a
profesorului Ion Neacsu.

Art. 2. S.I.P. . Prof. Ion Neacsu” Buziu are personalitate juridica si s-a constituit
in acord cu legislatia in vigoare, fiind succesorul in drept si in fapt al Asociaiei
Invatatorilor din Judetul Buzau, transformata ulterior in Sindicatul invé;étorilor din
Judetul Buzdu, conform sentintei civile definitive si irevocabile nr. 2153/06.05.2003 a
Judecatoriei Buzau.

Art. 3. S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzdu are sediul in mun. Buzau, str. Ion Baiesu,
bl. C2, et. 1, ap. 2, jud. Buzau, telefon/ fax: 0238 723736.

Art. 4. S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu este o organizatie fara caracter politic,
constituit pe baza liberei adeziuni si reuneste salariatii din unitatile de invatamant de pe
intreg teritoriul judetului Buzau, in scopul apardrii §i promovarii intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale si juridice ale membrilor sii.

Art. 5. S.I.LP. . Prof. Ion Neacsu” Buzdu are statut propriu de organizare si
functionare; are stampild proprie, drapel, legitimatii si insigne; este independent fata de
organele de stat si administrative, partidele politice si diversele asociatii, organizatii,
culte, etc.;

Art. 6. S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu”™ Buzau isi organizeaza in mod independent
activitatea, gestiunea si bugetul propriu, fiind subordonat, prin organele sale de
conducere, doar membrilor de sindicat care il constituie si avand ca unic organ de control
Comisia de cenzori.

IL. SCOPUL SI OBIECTIVELE S.L.P. ,Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 7. (1) S.I.P. ,,Prof. Ton Neacsu” Buzdu promoveaza si apara interesele si
drepturile legale doar ale membrilor sai, indiferent de nationalitate, sex, varsta, convingeri
politice, apartenenta politica sau confesiunea religioasa.

(2) Acorda consultanta juridicai membrilor de sindicat in problemele personale
sau familiale.

Art. 8. Apara drepturile si interesele membrilor de sindicat in raporturile cu :
conducerea unitatii scolare;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii;
organele locale si centrale ale puterii de stat;
alte organe si organizatii.

Art. 9. Lupta pentru mentinerea locurilor de munca ale membrilor séi de sindicat,
a drepturilor legale de munca si protectia muncii, a asistentei si protectiei sociale.

Art. 10. Apara drepturile profesionale si social-economice ale salariatilor din
invatamant prin incheierea si urmarirea respectdrii clauzelor din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar precum si cel
negociat cu Inspectoratul Scolar Judetean, precum si respectarea contractului individual
de munca.
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le necesare

Art. 12. (1) Asigura conditii de perfectionare continua a pregatirii profesionale,
prin colaborarea cu 1.S.J., C.C.D., universitati si alte institutii de culturd si mijloceste
solicitarile venite din partea membrilor de sindicat privind activititi de dezbateri,
informari, mese rotunde, etc.

(2) Urmareste, prin liderii de sindicat ale grupelor sindicale, alocarea de de
fonduri pentru formarea profesionala.

Art. 13. Asigura asistenta juridica gratuitd in raporturile de munca membrilor de
sindicat; mediaza conflictele dintre membri de sindicat si conducerea unitatii scolare,
precum si cu celelalte organe ale puterii de stat.

Art.14. Colaboreaza cu serviciile medico-sanitare in scopul asigurdrii sanatatii
membrilor sdi si familiilor lor, acordand ajutor material acolo unde se impune si in limita
fondurilor alocate anual de Colegiul Liderilor.

Art. 15. Cere patronatului interzicerea activitatii la locurile de munca cu conditii
necorespunzatoare, pana la totala remediere a deficientelor.

Art. 16. Sprijina si asigurd activitatea cultural-educativa, sportiva, de turism si
cazare, refacere si recreere in timpul liber pentru membrii de sindicat in limita fondurilor
alocate anual de Colegiul Liderilor.

Art. 17. Lupta impotriva tendinfelor de capatuiald, parazitism, inselatorie, mita,
abuz de putere, tendintelor sovine, fasciste si antidemocratice a membrilor de sindicat.

Art. 18. Asigurd gospodarirea si dezvoltarea bazei proprii de odihna precum si
contractarea directd, in beneficiul membrilor de sindicat, de locuri de odihna si tratament
de la alti furnizori.

Art. 19. Intretine relatii de prietenie si colaborare cu alte organizatii sindicale din
tara si din strdinatate.

Art. 20. Se implica in discutarea si elaborarea tuturor actelor normative privitoare
la invatamant - in general, si la salariatii din invatamant - in special.

Art. 21. Interpeleaza Parlamentul, Guvernul si alte organe de stat, prin
reprezentantii F.S.L.I. in cazul in care reglementarile legislative contravin sau ingradesc
drepturile membrilor sai;

Art. 22. Asigurd, prin comisia cu probleme sociale, rezolvarea cererilor de
imbunatatire a conditiilor de viatd si de munca ale salariatilor din invatamant.

Art. 23. Intreprinde demersurile necesare pentru constituirea unei case de ajutor
reciproc pentru membrii de sindicat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

I11. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 24. (1) S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau este independent si autonom fatd de
federatia sindicala la care adera, fatda de organele de stat, partidele politice si celelalte
organizatii ale administratiei publice centrale si locale.

(2) Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a
angajatorilor si a organizatiilor acestora de naturd sa limiteze ori sda impiedice
exercitarea drepturilor S.I.P. “Prof. Ion Neacsu” Buzau.
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Art. 25. S.LP. .Prof. lon Neacsu™ Buzau isi desfasoard activi{atea ﬁgzmnf_& itate
cu legile din Romania, cu prevederile prezentului statut; nu poat&%fi Suspe at sau
dizolvat pe cale administrativa; "

Art. 26. S.I.P. ,Prof. Jon Neacsu” Buzdu va actiona pentru aplicarea si
respectarea tratatelor i conventiilor internationale referitoare la drepturile fundamentale
ale omului si ale Organizatiei Internationale a Muncii;

Art. 27. S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzdu respectd autonomia celorlalte organizatii
sindicale.

Art. 28. in organele de conducere ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau nu pot fi
alesi cei care contravin prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, Codului Muncii
si prezentului statut.
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1V. DREPTURILE S.L.P. ..Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 29. Poate procura si folosi mijloace de multiplicare, statii de amplificare,
organe de presd, afisaj si alte forme de propaganda admise de lege pentru rezolvarea
cererilor membrilor sai.

Art. 30. S.I.P. ,.Prof. lon Neacsu” Buzau are dreptul sa-si desemneze in mod liber
reprezentantii si sd participe la luarea tuturor deciziilor si hotararilor Colegiului Liderilor
al FS.L.I

Art. 31. S.I.P. Buzdu are dreptul sa ceara si sa primeasca sprijinul Federatiei in
realizarea scopurilor si obiectivelor propuse si sd beneficieze de facilititile obtinute de
ES:L1.

Art. 32. S.I.P. ,Prof. Ton Neacsu” Buzau are dreptul sd negocieze contracte
colective de munca la nivel de 1.S.J. Buzau.

Art. 33. Beneficiazd de alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de
hotérarile Colegiului Liderilor al F.S.L.I.

V. MODALITATI DE ACTIUNE

Art. 34. Pentru inféptuirea scopurilor si obiectivelor sale, S.I.P. ,Prof. Ion
Neacsu™ Buzau va actiona prin urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:

a) Negocierea, medierea, concilierea, arbitrajul;

b) Interpelarea;

c) Petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva, in
conditiile prevazute de lege.

Declansarea conflictelor de muncd se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Greva de avertisment, solidaritate si generald se declara cu votul a 2/3 din numarul
membrilor prezenti ai Colegiului liderilor, in urma consultarii de catre acestia a
membrilor de sindicat.

Membrii S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buzdu pot solicita prin petitie schimbarea
conducerii unitatilor scolare si a [.S.J. Buzau care s-a compromis, astfel:

o la nivelul unitatilor scolare, la petitie trebuie sa adere majoritatea simpla a
membrilor grupei sindicale din unitatea scolara;

o la nivelul inspectoratelor scolare, majoritatea simplda a membrilor S.I.P. ,,Prof.
Ion Neacsu” Buzau.



8.I.P.
3 uprof. ION NEACSY”
<

= 5 il e ol R el BT N uzAU |
d) Sesizarea organelor de justitie in situatia incalcarii dreﬁtyrﬂor si

sindicale, profesionale si salariale prevazute de legislatia in vigoaréSdar”si a celor
prevazute in Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar, in Contractul colectiv de munca unic la nivel de 1.S.J. Buziu, contractul
individual de munca, precum si in Conventiile Internationale ratificate de Romania;

¢) Sesizarea Internationalei Educatiei si a altor organizatii sindicale
internationale, precum si solicitare de asistenta juridica si solidaritate sindicald din partea
acestora;

f) Sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii si a altor foruri internationale in
cazul incdlcdrii de cdtre autoritatile roméne a drepturilor si libertdtilor de munca si
sindicale;

g) Propune proiecte de acte normative;

h) Sprijinirea altor organizatii sindicale in organizarea si conducerea actiunilor
revendicative;

i) Urmareste ca la nivelul tuturor unitatilor de invagimant din judetul Buzau,
consiliile de administratie sa invite reprezentantii S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu in
aceste unitati (lider grupa sindicala) la aceste sedinte, in conformitate cu prevederile Legii
dialogului social nr. 62/2011, Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale Contractului
Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar si la
nivel de [.S.J. Buzau.

j) Cooperarea cu alte organizatii sindicale, cu respectarea Statutului F.S.L.I. si al
S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau.

k) Propaganda in vederea cunoasterii de catre membrii de sindicat a actiunilor si
activitdtilor S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzdu prin mijloace propriii, mass-media locala si
nationala.

VL. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITA:[II DE MEMBRU AL S.1I.P.
»Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 35. Membru al S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau poate fi orice persoana care
este salariat al invatamantului preuniversitar de pe raza judetului Buzau, daca :

a) Are varsta de cel putin 16 ani;

b)  Adera prin liber consimtamant si completeaza cererea de adeziune;

¢) Cunoaste si respecta acest statut;

d) Achita cu regularitate cotizatia de membru de sindicat stabilitd de Colegiul
Liderilor S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzau;

e) Nu executd una din pedepsele complementare prevazute de legea penala ori
nu se aflad sub incidenta altei interdictii legale sau statutare;

Art. 36. Nimeni nu poate fi constrdns sa faca parte ori sa se retraga din S.I.P.
,Prof. Ion Neacsu” Buzau;

Art. 37. Dobandirea calitdtii de membru de sindicat se face la cerere, prin
semnarea atat a adeziunii adresatd biroului grupei sindicale din unitatea scolara in care isi
desfasoard activitatea cat si a cererii adresata conducerii unitdtii scolare in vederea
retinerii si virarii catre S.I.P. ,,Prof. I. Neacsu” Buziu a cotizatiei sindicale. In situatia in
care nu existd grupd sindicala in scoald, persoana care doreste sd devina membru de
sindicat se va adresa altei grupe sindicale sau la sediul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau.



Art. 38. Calitatea de membru S.I.P. .Prof. Ion Neacsu” Buzéu 1h‘b’ét’ea
urmétoarele situatii: \re LA

a) prin cerere scrisd adresata conducerii grupei sindicale din care face parte, cu
cel putin 15 zile inainte de intocmirea statelor de platd pe baza cédrora se realizeaza
retinerea cotizatiei;

b) prin neplata cotizatiei timp de 3 luni consecutiv;

¢) prin excludere;

d) prin pensionare, dacd nu mai indeplineste prin cumul o functie in invitimant.

Art. 39. Membrii de sindicat au dreptul sa se retragd oricédnd prin cerere scrisa,
fara a avea obligatia sa expuna motivele.

Membrii care se retrag nu pot cere restituirea cotizatiei achitate anterior ori a
sumelor si bunurilor donate.

O persoand care s-a retras se poate reinscrie numai dupd 6 luni de la data
retragerii. Prin exceptie, reinscrierea se poate face mai devreme daca incetarea calititii de
membru a intervenit pentru situatia prevazuta la art. 38 lit. b din prezentul Statut, cu
conditia achitarii si a cotizatiei restante.

Art. 40. Excluderea poate fi facutd de grupa sindicala din care face parte prin vot
deschis, cu o majoritate de 2/3 din numdrul voturilor membrilor de sindicat, pentru:

Q Incilcarea sau nerecunoasterea Statutului;
u) Incalcarea deontologiei profesionale.

Impotriva deciziei de excludere cel in cauza se poate adresa cu contestatie
Colegiului Liderilor S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzdu, in termen de 15 zile de la
comunicare.

Colegiul Liderilor admite sau respinge contestatia, hotdrarea acestuia fiind
definitiva.

Art. 41. O persoand poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singurd
organizatie sindicala, la acelasi angajator.

VIL. DREPTURI SI INDATORIRI ALE MEMBRILOR DE SINDICAT AI S.L.P.
»Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art.42. Membrii de sindicat au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de a fi apdrati in fata conducerii unitdtilor scolare, Inspectoratului
Scolar Judetean Buzau, M.E.N., precum si in fata altor organe de stat.

b) Dreptul la asistentd juridica in fata instantelor judecdtoresti, organelor de
jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului;

¢) De a fi informati permanent asupra activitatii S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau,
de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau;

d) De a-si exprima in mod liber opiniile si propunerile privind activitatea
profesionald si a S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau;

e) Dreptul de a folosi contra cost bazele de agrement si dotarile socio-culturale
ale S.I.P. ,.Prof. Ton Neacsu™ Buzau, atat ei, cat si membrii familiilor lor;

f) Acces liber la toate sursele de informare ale S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzau si
formare profesionala;

g) Dreptul de a reprezenta S.I.P. ..Prof. Ion Neacsu” Buzadu in relatiile cu
sindicatele din tara si din strdinatate daca a fost mandatat in acest sens.



Art.43. Indatoriri ale membrilor de sindicat: ]

a) Sa cunoasca si sa respecte Statutul S.I.P. ,,Prof. lon Neacsu™ Buzau =

b) Sa respecte si sa aplice hotararile luate de S.LP. .,Prof. Ion Neacsu™ Buzdu;

¢) Sa achite lunar cotizatia de sindicat in cuantumul hotarat de Colegiul Liderilor;

d) Sad participe si sd sustind activ lupta unitd pentru drepturile si libertatile
membrilor de sindicat;

¢) Sa ia atitudine si sd anunte conducerea grupei sindicale daca detine informatii
cu privire la denigrarea sau subminarea intereselor grupei din care face parte sau a S.I.P.
,.Prof. I. Neacsu” Buzau.

VIII. ORGANELE DE CONDUCERE, DURATA MANDATULUI SI
ATRIBUTII

Art. 44. Organele de conducere ale S.I.P. ,.Prof.Jon Neacsu™ Buzau sunt:
a) Conferinta Judeteana;
b) Colegiul Liderilor;
¢) Biroul Operativ.

Art. 45. Organul suprem de conducere este Conferinta Judeteanid, care se
convoaci in sesiune ordinard o datd la 5 ani si in sesiune extraordinara ori de céte ori este
nevoie la solicitarea Colegiului Liderilor cu 50% + 1 din totalul membrilor prezenti si a
cel putin 1/3 din totalul membrilor de sindicat pe baza de semnatura.

Art. 46 (1) Conferinta Judeteana este constituita din delegati desemnati ai
grupelor sindicale membre, potrivit normei de reprezentare si este statutara in prezenta a
cel putin 50%+1 din numarul total al delegatilor. Norma de reprezentare este stabilitd de
Colegiul Liderilor. Membrii Biroului Operativ si ai Comisiei de cenzori S.I.P. ,,Prof. Ton
Neacsu” Buziu sunt delegati de drept la Conferinta Judeteana.

(2) Hotararile se iau cu majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(3) Colegiul Liderilor stabileste cu cel putin 30 de zile inainte data i locul
organizdrii, ordinea de zi, si durata Conferintei Judetene.

Art. 47. Conferinta Judeteana are urmatoarele atributii:

a) Analizeaza activitatea S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau si a organelor sale de
conducere desfasurata intre Conferinte;

b) Stabileste obiectivele si directiile de actiune ale S.I.P. ..Prof. Ton Neacsu”
Buziu in perioada urmatoare sedintei Conferintei Judetene:;

¢) Aproba sau modifica Statutul S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu™ Buzau;

d) Alege prin vot secret, cu majoritatea simpla a voturilor, liderul, membrii
Biroului Operativ si cei ai Comisiei de cenzori;

e) Hotaraste afilierea sau retragerea S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buziu din
organizatii sindicale nationale, confederative si internationale prin votul a 50% + 1 din
numarul membrilor prezenti.

Art. 48. Intre sedintele Conferintei Judetene, conducerea S.I.P. ,Prof. Ion
Neacsu” Buzau este asiguratd de catre Colegiul Liderilor.

Art. 49. Colegiul Liderilor este constituit din membrii Biroului Operativ si din
liderii grupelor sindicale membre, fiind statutar in prezenta a 2/3 din numdrul total al
acestora.

Hotiararile Colegiului Liderilor se iau cu votul a 50% + 1 din numarul membrilor
prezenti.




% BUZAU
Colegiul Liderilor se intruneste, de reguld, lunar sau ori de céte orf‘este nev

convocarea Presedintelui sau a cel putin 1/3 din membrii Biroului Operativ. el

Colegiul Liderilor are urmatoarele atributii:

1. Adopta strategia si obiectivele anuale ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau.

2. Elaboreaza si aproba regulamentul sdu de organizare si functionare.

3.Transpune in practica hotdrarile Conferintei Judetene, propriile hotarari, precum
si propriul regulament de organizare si functionare.

4. Valideaza cererile de adeziune precum si de excludere a unei grupe sindicale si
a membrilor de sindicat.

5. Stabileste modul de organizare si desfasurare a conflictelor de munca si
modalitatile de solutionare ale acestora.

6. Hotaraste si aproba declansarea conflictelor colective de munci si insdrcineaza
Biroul Operativ cu initierea procedurilor si desfisurarea negocierilor.

7. Stabileste sau modifica cuantumul cotizatiei de sindicat pe care membrii S.I.P.
,Prof. Ion Neacsu” Buzau trebuie sa o achite.

8. Aproba executia bugetard pe anul precedent si propunerea de buget de venituri
si cheltuieli pe anul urmator.

9. Convoaca Conferinta Judeteana, stabileste ordinea de zi, durata, locul
desfasurarii, regulamentul de desfasurare al acesteia, precum si norma de reprezentare.

10. Analizeaza activitatea comisiilor socio — profesionale.

11. Propune Conferintei Judetene modificari ale Statutului si a denumirii
sindicatului.

12. Rezolva orice alte probleme ale S.I.P. ,.Prof. lon Neacsu™ Buzau ivite intre
Conferintele Judetene.

13. Suspendad si demite sau elibereaza din functie orice membru din conducerea
S.ILP. ,,Prof. Ton Neacsu” Buzau si numeste un inlocuitor interimar pana la urmatoarea
Conferintd Judeteana. Hotararea se ia in cazuri bine instrumentate, cu votul a cel putin
50%+1 din numarul membrilor prezenti ai Colegiului Liderilor.

14. Analizeaza si hotaraste asupra apelurilor organizatiilor sindicale.

Art. 50. Organele de conducere ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau pot invita sa
participe la lucrarile Colegiului Liderilor, cu statut de invitati, fard drept de vot,
reprezentanti ai confederatiei, federatiilor de ramurd, ai patronatului si organelor
administratiei publice, consilieri si experti.

Art. 51. (1) intre sedintele Colegiului Liderilor, conducerea S.I.P. ..Prof. Ion
Neacsu™ Buzau este asiguratda de Biroul Operativ.

(2) Biroul Operativ este alcatuit dintr-un numar de 7 membri, dintre care 1
membru este Presedintele S.I.P. ,,Prof. lon Neacsu™ Buzau iar ceilalti 6 membri sunt alesi
de catre Conferinta Judeteana. Presedintele S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu este de drept
si Presedintele Biroului Operativ.

(3) Functiile de conducere ale Biroul Operativ sunt:

- 1 Presedinte — Presedintele S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau.

- 1 Vicepresedinte

- 1 Secretar executiv.

(2) In prima sedinta a Biroului Operativ dupd Conferinta Judeteana Presedintele
S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzdu propune dintre membrii Biroului Operativ persoanele
care vor ocupa functiile de vicepresedinte §i secretar executiv; validarea propunerilor se
va face cu votul a 50%+1 din numarul membrilor prezenti.



convocarea presedmtelul sau la solicitarea a 1/3 din membrii Biroulur-Opérativ si este
statutar constituit in prezenta a 2/3 din membrii sai, iar hotdrarile se iau cu majoritate
simpla din numérul membrilor prezenti.

Art. 53. Biroul Operativ al S.I.P. ,Prof. Ton Neacsu” Buzdu are urmatoarele
atributii:

1. Asigura conducerea S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau intre sedintele Colegiului
Liderilor. '

2. Elaboreaza strategia pentru solutionarea revendicarilor stabilite de Colegiul
Liderilor.

3. Informeaza Colegiul Liderilor asupra stadiul indeplinirii hotararilor.

4. Asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare.

5. Propune spre aprobare Colegiului Liderilor proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli.

6. Analizeaza activitatea si propune Colegiului Liderilor sanctionarea membrilor
organelor de conducere cat si a membrilor de sindicat care incalca prevederile statutare
sau aduc prejudicii grave S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau si activitdtii acestuia.

7. Elaboreaza si aproba regulamentul sau de functionare. :

8. Analizeaza cererile de adeziune la S.I.P. ,Prof. Ton Neacsu” Buzau, le
avizeaza si le inainteaza spre aprobare Colegiului Liderilor in urmétoarea sedinta.

9. Propune Colegiului Liderilor modificari ale Statutului S.I.P. ..Prof. Ion
Neacsu” Buzau.

10. Hotaraste asupra convocdrii Colegiului Liderilor.

11. Analizeaza si hotdraste asupra apelurilor, motiunilor §i propunerilor
organizatiilor/grupelor sindicale membre.

12. Hotaraste si aproba contributiile S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau pentru
unele actiuni profesionale, culturale, sportive, etc.

13. Desemneaza reprezentantii S.I.LP. ,Prof. Ion Neacsu” Buzau la diverse
organisme departamentale, nationale sau internationale, de interes sindical sau
profesional.

14. Hotaraste asupra problemelor de personal si salarizare ale personalului S.I.P.
.Prof. Ton Neacsu” Buzdu, precum si asupra indemnizatiilor si premierelor acordate
membrilor organelor de conducere si salariatilor, in raport de activitatea depusa.

15. Desemneazd reprezentantii S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzdu care si sustina
interesele membrilor de sindicat in negocierile cu conducerile 1.S.J. Buzau, unitatilor de
invatamant, administratiilor locale si/sau centrale.

16. Hotdraste cu privire la oportunitatea infiintarii, organizarii si functionarii de
unititi economice, sociale, de culturd si de editare a publicatiilor.

17. 1a hotarari cu privire la gestionarea patrimoniului S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu”
Buzau.

Art. 54. (1) Biroul Operativ isi desfasoara activitatea pe comisii, astfel:

»  Comisia organizatorica;

*»  Comisia juridica si pentru drepturile omului;

*  Comisia pentru perfectionarea activitatii profesionale si sindicale;

*  Comisia pentru activitati cultural-educative, sportive, de turism, etc.;

»  Comisia pentru solutionarea problemelor sociale.

(2) Activitatea comisiilor este coordonatd de conducerea Biroului Operativ.
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Art. 55. Presedintele Biroului Operativ (Presedintele S.I.P. ,,). Qf.BYf)Ar‘f N
Buzdu) are urmatoarele atributii: £sL)

1. Coordoneazd activitatea Conferintei Judetene, a Colegiului Liderilor si a
Biroului Operativ.

2. Reprezinta interesele S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buzdu in raporturile cu
F.S.LLI, cu celelalte federatii si confederatii sindicale si patronale, nationale si
internationale, cu patronatul, cu toate institutiile statului, partidele politice si mass-media.

3. Are mandat de a lua hotarari de moment, cu respectarea legislatiei in vigoare,
aducandu-le la cunostinta Biroului Operativ in prima sedinta, spre analizi si aprobare.

4. Aproba documentele financiare privind cheltuielile S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu™
Buzau.

5. Informeaza Biroul Operativ asupra stadiului realizérii programului de actiune
stabilit de Colegiul Liderilor;

6. Convoaca Biroul Operativ si Colegiul Liderilor;

7. Conduce delegatiile S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau la negocierile care au loc
la nivel de Inspectorat Scolar, M.E.C., sau in dialogul cu alte autoritati centrale sau locale
si structuri sindicale.

8. Stabileste atributii si sarcini pentru vicepresedintele si secretarul executiv al
S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau.

9. Semneaza contractele individuale de munca ale personalului salariat al S.I.P.
..Prof. Ion Neacsu” Buzau si stabileste fisa postului.

10. Coordoneaza activitatea comisiilor.

11. Indeplineste orice alte atributii stabilite in Colegiul Liderilor si Biroul
Operativ.

Art. 56. Comisia de cenzori este formatd din 3 membri alesi de Conferinta
Judeteana.

Art. 57. (1) Comisia de cenzori a S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau verifica anual
activitatea economica si financiara a S.I.P. ,,Prof. Ton Neacsu” Buzau si informeaza
Colegiul Liderilor. Intocmeste anual un raport asupra situatiei financiare a unitatilor
economico — sociale infiintate de S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau.

(2) Propunerea de revocare a membrilor comisiei de cenzori se face de catre
Biroul Operativ.

Art. 58. Incetarea de drept a mandatului de membru al Biroului Operativ sau al
Comisiei de Cenzori, intervine in urmatoarele situatii:

1. devine membru al unui partid politic;

2. executd pedeapsa complementard a interzicerii dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii;

3. deces;

4. demisie;

5. numirea intr-o functie de conducere, indrumare si control in sistemul de
invatamant.
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IX. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA GRUPELOR SINDICALE"M
ALE S.1.P. ,.Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 59. Grupa sindicala este formata din membri de sindicat ai S.I.P. ,,Prof. Ion
Neacsu™ Buzau din una sau mai multe unitati scolare din judetul Buzau.

Art. 60. Grupele sindicale membre ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu recunosc
si respectd prevederile prezentului Statut.

Art. 61. Membrii fiecarei grupe sindicale isi desemneaza la nivel de unitate
scolard prin vot, cu majoritate simpla, liderul, membrii Conducerii executive si membrii
Comisiei de cenzori. Procesele verbale incheiate cu ocazia constituirii grupei sindicale si
a alegerilor se vor aduce in copie la sediul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu in termen de
30 de zile de la data incheierii.

Se recomanda ca in functia de lider al grupei sindicale sa fie aleasa o persoana
incadrata cu contract individual de munca pe durata nedeterminata, avand in vedere faptul
ca mandatul este de 5 ani.

Art. 62. Liderul grupei sindicale este presedintele Conducerii executive si are
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) Drepturi :

- sa fie informat cu privire la activitatea si hotararile organelor de conducere ale
S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buziu;

- sd fie anuntat cu privire la locul si data desfasurarii sedintei Colegiului
Liderilor;

- sd beneficieze de decontarea cheltuielilor de transport cand participd la
sedintele sau actiunile S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buzau;

- s convoace Conducerea executiva a grupei sindicale;

- sa fie invitat la Consiliul de administratie al unitatii scolare in care isi
desfasoara activitatea profesionala si sindicala;

- sa convoace Comisia paritard la nivelul unitatii scolare;

- sa i fie asigurat un orar care sa ii permita participarea la activitati sindicale (ex.
Biroul Operativ, Colegiul Liderilor, Conferinta Judeteana, etc.);

- sd ia hotarari de moment, urmand sa informeze in cel mai scurt timp
Conducerea executiva.

b) Obligatii:

- sa participe la sedm{ele Colegiului Liderilor si la toate activitdtile sindicale la
care a fost invitat;

- sd {ina o legatura permanenta cu conducerea S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau;

- sd tind evidenta platii cotizatiei de sindicat catre S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu
Buzau;

- sa pastreze procesele—verbale intocmite cu ocazia constituirii grupei sindicale,
alegerilor si efectuarii diverselor cheltuieli din cota — parte din cotizatie, daca este cazul;

- sa aducd in termenul stabilit toate documentele solicitate de conducerea S.1.P.
.Prof. Ion Neacsu” Buzau;

- sa participe la sedintele Consiliului de administratie si sa ceara consemnarea in
procesul — verbal a propriilor observatii. In cazul neindeplinirii acestei obligatii, liderul de
sindicat nu mai are dreptul de a reclama conducerii S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buzau
eventualele abuzuri savarsite de catre Consiliul de administratie al unitatii scolare.
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- sa se consulte cu membrii Conducerii executive din
tuturor cheltuielilor ce vor fi efectuate, unde este cazul ;

- sa ceara anual Comisiei de cenzori ai grupei sindicale intocmirea raportului de
venituri si cheltuieli, unde este cazul;

- sd depund la sediul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau, daca este cazul, raportul
Comisiei de cenzori pand cel mai tarziu la data de 31 martie a anului urmator celui pentru
care s-a intocmit.

- raspunde de modul de utilizare a cotei-parte din cotizatia ce revine grupei
sindicale, unde este cazul.

Art. 63. Conducerea executiva a grupei sindicale este formata din 3 — 7 membrii,
dintre care unul este liderul grupei sindicale.

Conducerea executiva a grupei sindicale trebuie consultata de catre lider cu
privire la toate activitatile sindicale ce urmeaza a se desfasura, cét si cu privire la oricare
alta hotarare.

Art. 64. (1) Comisia de cenzori a grupei sindicale este alcatuitd din 3 membri
alesi. Aceasta va intocmi anual un raport privind incasarea cotizatiilor membrilor de
sindicat si modalitdtile de utilizare a acestora, unde este cazul. Raportul intocmit va fi
prezentat in copie Biroului Operativ al S.I.P. ,,Prof. lon Neacsu™ Buzau.

(2) Propunerea de revocare a membrilor comisiei de cenzori se face de citre
Biroul Operativ si se aproba de catre adunarea generala a grupei sindicale.

X. ALEGEREA PRESEDINTELUIL BIROULUI OPERATIV SI A COMISIEI DE
CENZORI A S.LP. ..Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 65. Presedintele, membrii Biroului Operativ si cei ai Comisiei de cenzori ai
S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzdu sunt alesi de Conferinta Judeteana, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 69 alin. 2 si 3 din prezentul Statut.

Art. 66. (1) Pentru functia de presedinte al S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau,
membru in Biroul Operativ i membru in Comisia de cenzori se depun candidaturi scrise
la sediul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” cu cel putin 60 de zile inainte de ziua stabilitd de
Colegiul Liderilor ca data a alegerilor.

(2) Validarea candidaturilor se face de catre o comisie stabilitdi de Colegiul
Liderilor cu cel putin 30 de zile inainte de data hotarata pentru desfasurarea alegerilor.
Comisia este formata din 3 membrii, dintre care unul va fi consilierul juridic care va si
coordona lucrarile acesteia.

Comisia de validare a candidaturilor va informa in scris candidatii cu privire la
validarea/invalidarea candidaturii lor, in termen de 7 zile de la data constituirii.

Art. 67. (1) Pentru functia de presedinte al S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau pot
candida persoanele care indeplinesc cumulativ conditiile enumerate mai jos, cat si alte
conditii stabilite de Colegiul Liderilor:

1. nu au avut functii remunerate de partide politice in ultimii 5 ani anteriori datei
depunerii candidaturii;

2. respectd Legea sindicatelor si Statutul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau;

3. nu au fost membri de partid in anul anterior datei depunerii candidaturii;

4. grupa sindicala din care provin s aibda un numar de minim 35 de membri;



s .‘ 'P > "<
: ONNERSE® 2

oot O &)
5. sd@ aiba acordul scris a 50 + 1 din numarul total al membril&jﬁ,ode sitltticag/din
organizatia/grupa sindicala din care provine; e psad

6. au fost membri in Biroul Operativ sau in Comisia de cenzori la nivelul S.L.P.
..Prof. Ion Neacsu” Buzau sau la nivelul grupei sindicale din care provin, in ultimii 5 ani;

7. nu sunt alesi intr-o functie permanenta la nivel de Confederatiei sau F.S.L.I..

(2) Candidatii la functia de presedinte al S.I.P. ,,Prof. Ton Neacsu” insotesc
cererea de candidaturd de o declaratie pe propria raspundere prin care mentioneaza ca
indeplinesc conditiile prevazute de prezentul Statut cat si eventuale alte conditii stabilite
de catre Colegiul Liderilor, precum si de dovada indeplinirii conditiilor impuse de art. 66
alin. 1 pct. 4 i 5.

Art. 68. (1) Pentru functia de membru in Biroul Operativ a S.I.P. ,,Prof. Ion
Neacsu™ Buzau, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile enumerate mai
jos, cat si alte conditii stabilite de Colegiul Liderilor:

1. nu au avut functii remunerate de partide politice in ultimii 5 ani anteriori datei
depunerii candidaturii;

2. respectd Legea sindicatelor si Statutul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu™ Buziu;

3. nu au fost membri de partid in anul anterior datei depunerii candidaturii;

4. grupa sindicala din care provin sa aiba un numar de minim 15 de membri;

5. sd aiba acordul scris a 50 + 1 din numarul total al membrilor de sindicat din
grupa sindicald din care provine;

6. au fost membri in Biroul Operativ sau in Comisia de cenzori la nivelul S.I.P.
..Prof. Ion Neacsu” Buzau sau la nivelul grupei sindicale din care provin, in ultimii 5 ani.

(2) Candidatii la functia de membru in Biroul Operativ al S.I.P. ,Prof. Ion
Neacsu” Buzau insotesc cererea de candidaturd de o declaratie pe propria raspundere prin
care mentioneazd ca indeplinesc conditiile prevazute de prezentul Statut cét si eventuale
alte conditii stabilite de catre Colegiul Liderilor, precum si de dovada indeplinirii
conditiilor impuse de art. 67 alin. 1 pct. 4 si 5.

Art. 69. (1) Pentru functia de membru in Comisia de Cenzori a S.I.P. ,,Prof. Ion
Neacsu™ Buzdu, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile enumerate mai
jos, cit si alte conditii stabilite de Colegiul Liderilor:

1. nu au avut functii remunerate de partide politice in ultimii 5 ani anteriori datei
depunerii candidaturii;

2. respecta Legea sindicatelor si Statutul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau;

3. nu au fost membri de partid in anul anterior datei depunerii candidaturii;

4. grupa sindicala din care provin sa aiba un numar de minim 15 de membri;

5. au fost membri in Biroul Operativ sau in Comisia de cenzori la nivelul S.I.P.
.,Prof. Jon Neacsu” Buzdu sau la nivelul grupei sindicale din care provin, in ultimii 5 ani.

(2) Candidatii la functia de membru in Comisia de Cenzori a S.I.P. ,.Prof. Ion
Neacsu™ Buzau insotesc cererea de candidaturd de o declaratie pe propria raspundere prin
care mentioneaza ca indeplinesc conditiile prevazute de prezentul Statut cét si eventuale
alte conditii stabilite de catre Colegiul Liderilor

Art. 70. (1) Mandatul presedintelui, al membrilor Biroului Operativ si al
membrilor Comisiei de cenzori ai S.I.P. ,.Prof. lon Neacsu™ Buzau este de 5 (cinci) ani.

(2) Prin exceptie, in situatia vacantdrii functiei de presedinte al S.I.P. ,,Prof. Ion
Neacsu™ Buzdu, in prima sedintd a Biroului Operativ dintre membrii Biroului va fi
desemnat prin vot secret un presedinte interimar. Mandatul presedintelui interimar va fi
pe perioada pana la data la care, conform prevederilor statutare, se vor putea desfasura
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alegeri pentru functia de presedinte al S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buzidu. Mandatul
presedintelui nou ales este pentru perioada ramasa din mandatul Biroului Operativ si al
Comisiei de cenzori a S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu” Buzau.

(3) In situatia vacantdrii unei functii de membru in Biroul Operativ sau al
Comisiei de cenzori a S.I.P. ,.Prof. Ton Neacsu” Buzau, in prima sedintda a Colegiului
Liderilor, dintre membrii acestuia se va alege prin vot un inlocuitor interimar pana la
urmatoarele alegeri. Propunerea de alegere a noului membru interimar al Biroului
Operativ sau al Comisiei de cenzori va fi fiacutd de Biroul Operativ al S.I.P. ,,Prof. Ton
Neacsu” Buzau.

Art. 71. Alegerile se desfasoarad sub supravegherea unei comisii formatd din 5 - 9
membri, propusa de Biroul Operativ si supusad aprobarii Conferintei Judetene. Lucrarile
Conferintei se desfasoara dupa un regulament aprobat in Colegiul Liderilor si
consemneaza intr-un proces-verbal care se arhiveaza.

X1. PARIMONIUL S.1.P. .,Prof. ION NEACSU” BUZAU

Art. 72. 1. Patrimoniul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau este compus de bunuri
mobile si imobile, astfel:

a) cotizatii lunare ale grupelor sindicale membre;

b) profitul rezultat din activitatile economice desfasurate de S.I.P. ,.Prof. Ion
Neacsu” Buzau; _

In vederea introducerii in circuit turistic S.LP. ~Prof. Ton Neacsu” Buziu
deschide la Pensiunea ,,Hartagu” punct de lucru cu principal obiect de activitate : cazare si
alimentatie.

c¢) donatii, sponsorizari, etc.

d) bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea S.I.P. ,.Prof. Ion Neacsu”
Buzau;

e) sedii si case de odihna construite de invatatori sau profesori, pentru care
existd documente si pentru care S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau va face toate demersurile
_necesare pentru retrocedare;

f) orice alte surse permise de lege.

2. S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau, in calitate de succesor in drept si in fapt al
Asociatiei Invatatorilor din judetul Buzau, transformata ulterior in Sindicatul Invatatorilor
din judetul Buzau, preia intreg patrimoniul ce a apartinut Asociatiei Invatatorilor.

Art. 73. Fondurile banesti ale S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzdu sunt folosite
pentru:

a) finantarea activitdtii organizatorice si a tuturor actiunilor legate de
rezolvarea unor revendicari si drepturi ale membrilor de sindicat;

b)  mass — media; _

c) procurarea de inventar gospodaresc, cultural, sportiv, finantarea unor
activitati sociale, culturale, educative, artistice, sportive, etc.;

d) acordarea de ajutoare materiale, conform Regulamentului aprobat de Biroul
Operativ;

e) fond de greva si fond pentru organizarea de demonstratii
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Art. 74. Bunurile imobile aflate in patrimoniul S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buziu
nu pot fi instrdinate decat in situatii bine motivate si cu aprobarea prealabila a Colegiului
Liderilor.

XII. REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA S.LP. .,Prof. ION NEACSU”
BUZAU

Art. 75. Reorganizarea sau dizolvarea S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau poate fi
hotaratd de Conferinta Judeteana, in prezenta a cel putin 3/4 din numarul delegatilor,
conform normei de reprezentare, cu votul a cel putin 2/3 din numarul delegatilor prezenti.

Art. 76. (1) Conferinta Judeteand hotéraste asupra patrimoniului S.I.P. ,,Prof. Ion
Neacsu” Buzau.

(2) Bunurile primite in folosinta de la stat vor fi restituite acestuia.

(3) In cazul dizolvarii, divizarii sau comasdrii, patrimoniul S.I.P. ,Prof. Ion
Neacsu™ Buzau nu poate fi impartit intre grupele sindicale membre sau transferate unor
alte organisme de tip sindical, ci va fi folosit, potrivit intereselor membrilor de sindicat,
conform hotararii Conferintei Judetene.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 77. Biroul Operativ propune normele de personal, salariile, indemnizatiile,
stimulentele pentru functiile eligibile, precum si cheltuielile pentru mijloacele fixe ce
depasesc echivalentul in lei a 350 Euro.

Art. 78. Consilierul juridic angajat va avea datoria de a acorda gratuit asistenta
juridicd tuturor membrilor de sindicat in probleme profesionale si personale si de a
reprezenta S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu” Buzau in fata instantelor si a altor organe.

Art. 79. Angajarea personalului salariat se va face cu acordul Biroului Operativ si
cu respectarea metodologiilor si legislatiei in vigoare.

Art. 80. Prezentul Statut a fost modificat i adoptat in conformitate cu prevederile
Legii dialogului social nr. 62/2011, in Conferinta Judeteana al S.I.P. ,,Prof. Ion Neacsu”
Buzéau din 07.12.2019.

Art. 81. Prezentul Statut, modificat si completat, intrd in vigoare de la data
adoptarii acestuia in cadrul Conferintei Judetene a S.I.P. ,Prof. Ion Neacsu” Buzau,
respectiv data de 07.12.2019.

Prezentul Statut a fost adoptat in Conferinta Judeteand a
S.LP. , Prof. Ion Neacsu” Buzdu din data de 07.12.2019
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